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Handlingsplan 
 
Ett väl angivet mål är specifikt, mätbart, kräver handling, realistiskt och tidsbundet. Fyll i mallen nedan för varje 
mål. Inkludera hur du kommer att bedöma framsteg mot målet. Om du behöver ändra ditt mål eller dina 
handlingssteg efter din bedömning kan du notera det under avsnittet ändringar.  
 

Fokusområde  
☐ Serviceaktiviteter                           
☒ MISSION 1.5          

☐ Ledarutveckling  
☐ LCIF 

☒ Eget mål 

Målbeskrivning 
Distriktets verksamhetsplan för året säger att målen är:  
Antalet medlemmar skall ha ökat  
Antalet kvinnor ska ha ökat 
Antalet Lions med Invandrarbakgrund ska öka.  
Distriktets mål enligt LCI är 175 nya medlemmar men ett netto på minus 75 medlemmar samt en (1) ny klubb. 
DGMT:s personliga mål är att när verksamhetsåret är slut skall distriktet ha minst 1250 medlemmar. 
 
Handlingssteg Ansvarig Resurser som krävs (teammed-

lemmar, teknologi, pengar etc.) 
Inleds 
datum 

Klart 
datum 

Involvera resterand GAT-team GMT Zoom-möte  7/10 7/10 
1. Brev till samtliga klubbsekreterare 

för att få kontaktlista till 
Medlemsordföranden 

DGMT Lista över klubbsekreterare 
 

 
 

31/8-24 
 

2. Uppföljning av punkt 1 för 
årsplanering och hur vi 
gemensamt går vidare tills. Med 
ZO 

DGMT/ZO Möten med ZO, zoom-licens alt 
resekostnader, tid för planering 

  
 

3. Besöka Gotlandsklubbarna  SGMT/ZO Resekostnader,  1/8-24 31/3-25 
4. Besöka zonmöten i samtliga 

zoner vår OCH höst,  
SGMT Resekostnader, planering samt 

uppföljning i GAT-teamet  
1/8-24 30/6-25 
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Rapport till GR varje månad om 
utvecklingen 

DGMT  Löpande  

Utveckla samarbetet Guiding Lions, GET 
och GMT-funktionerna då chansen att 
bilda nya klubbar i Distrikt 101O bedöms 
av GMT som minimala.  
 

DG, GAT-
teamet, GMT 

Diskussioner och utvärdering av 
situationen, stöd från MD-
funktioner? Start på GAT-mötet 

1/10 30/6-25 

Tätare samarbete i GAT-teamet i D101o GAT-teamet Sätta mål för samarbetet samt en 
gemensam handlingsplan 

  

Verka för att klubbarna moderniserar 
sina mötesformer för att bli mer 
attraktiva som hjälporganisation hos 
allmänheten 

GMT Presentationsmaterial, från IPDG 
Torgny, deltagande i möten, ev 
resekostnader mm 

Löpande  

Besöka Finspång GMT DG 1/10 31/12 
Besöka Upplands Väsby GMT DG 1/10 31/12 
Besöka Rimbo GMT DG 9/10 9/10 
Genomföra seminarier GMT Introducera nya medlemmar 1/1-25 31/3-25 
Bedömning Ändringar 

 
 

 
Besöket till Gotland senareläggs 

 


