
 
 

2024-2025 
Bil  81-24-25 

2024-10-16 
Sida 1 av 2 

Action Plan 
A well-developed goal is specific, measurable, actionable, realistic and time bound. Complete the template 
below for each well-developed goal. Be sure to include how you will assess the progress of the goal. If after 
assessing the goal, you find changes need to be made to the goal or action steps, note these in the alterations 
section.  
 

Area of Focus  
☐ Service Activities                           
☐ MISSION 1.5           

☐ Leadership Development  
☒ LCIF 

☐ Custom Goal 

Goal Statement 
Öka kännedomen om klubbarnas status, vilka åtgärder har de för medlemstrivsel och värvning av nya 
medlemmar. 
Action Step Responsible 

Party 
Required Resources (team 
members, technology, funding, 
etc.) 

Date to 
Begin 

Due 
Date 

Besöka activa klubbar börjar med 20 
stycken 

DG/1vDG/GET Reseersättning, ev. Hotell 
 

1/9 
 

31/12 
 

Besöka resterande klubbar i distriktet DG/1vDG/GET Reseersättning ev.Hotell 1/1 -25 31/3 -25 
 

Medlemsvård, informera klubbarna vad 
man kan göra för att behålla 
medlemmarna 

MO/Pres./GET Program vid alla möten, tex. 
Föreläsare 

1/4 31/5 

Utbildning av MO. Pres. Zonordf. 
Kassörer, Sekreterare. För klubbar i Norr 
och norra Västerbotten 

GLT / GMT, GET Reseersättning, förtäring, 
lokalhyra ev.Hotell 

26/10 26/10 

  
Utbildning av MO. Pres. Zonordf. 
Kassörer, Sekreterare. För klubbar i 
resterand del av distriktet 

GLT / GMT, GET Reseersättning, förtäring, 
lokalhyra ev.Hotell 

Nov. -25 Feb. –
25 
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Assessment Alterations 
Målsättningen med alla aktiviteter målen i Mission 1,5 
Medlemsvård – Nya medlemmar – Nya Klubbar 
 
 

 
 
 

 


