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Medlemskaps Teamet 2024-2025

| verksamhetsplanen for MD101 beskrivs uppdraget fér det Globala Medlemskaps Teamet
enligt denna sammanfattning

Syftet med det dr att var MISSION 1.5 Under verksamhetsédret 20242025 ska MISSION 1.5 och
medlemsutveckling vara dvergripande all var Lionsverksamhet. Detta giller savil nationellt,
distrikt, zon och pa lokal klubbniva. All var Lions-verksamhet i Sverige ska genomsyras av var
gemensamma striavan att dels stoppa medlemstappet, dels fa fler medlemmar och slutligen dels
bilda nya klubbar. Med detta sagt bor/ska varje aktivitet som genomfors under aret, oavsett niva,
ha en stark och tydlig koppling till just medlemsutveckling och MISSION 1,5

Det finns ingen annan malsattning for oss dn att 0ka antalet medlemmar i Sverige.

Alla ska kdnna sig vialkomna i vara fantastiska klubbar — dér vi tjanar, triffas och trivs, och detta
gor vi tillsammans. Klubbarna och deras medlemmar &dr Lions viktigaste resurs, och vi ska pa sikt
spegla det samhdlle vi verkar i.

Varje distrikt ska 1 enlighet med MISSION 1.5 ha en plan for att stimulera klubbarnas tillvixt och
minska medlemstappet. Den digitala tekniken mojliggor storre nérvaro av zon- och
distriktsrepresentanter pd klubbarnas medlemsmoten, vilket i sig blir ett medel for att stirka
samhorigheten inom Lions.

Nya roster fraimjar jamlikhet och mangfald samt 6nskar 6ka antalet kvinnor, unga vuxna och
underrepresenterade grupper i var organisation. For att undvika tva parallella rekryteringsfragan
bor vi tydliggdra Nya rosters roll, samt se hur andra ldnder arbetar.

For att uppna malen i MISSION 1.5 behover vi tidigt starta arbetet med att i varje distrikt skapa
resurser 1 form av Guiding Lion (GL). Dessa ska vara ett stod for att hjélpa till att stdrka och
reaktivera svaga klubbar med svérigheter, ett uppdrag som stracker sig 6ver ar. GMT kommer att
stodja distrikten 1 arbetet med uppbyggnaden av GL.

GMT stodjer medlemsutveckling, och bor tidigt initiera och genomfora regelbundna digitala
moten med distriktens GMT, for att utarbeta riktlinjer for det gemensamma arbetet.

Prioritet ska ges & medlems- och klubbutvecklingen, avstimning bor goras varje ménad.

En sérskild satsning bor ocksa inledas for att stdrka Lions i de tre storstadsomradena.

Matbara mal for GMT:

v'GAT-strukturen ska vara implementerad i 50% av klubbarna under hosten 2024.

v'75% av klubbarna ska under hosten 2024 ha ett team som arbetar med MISSION 1.5.
v'GAT-strukturen ska vara implementerad i 50% av klubbarna under histen 2024.

v'75% av klubbarna ska under hosten 2024 ha ett team som arbetar med MISSION 1.5.
v'Samtliga distrikt ska vid verksamhetsérets start ha koordinator for funktion GET.

v'Att antalet medlemmar 6kar i Sverige, enligt dtagandena i MISSION 1.5.

v'Att minst en ny lionklubb/specialklubb bildas per distrikt.

v Att varje distrikt ska ha ett fungerande organisation med Guiding Lion.

v'Att till nationella aktiviteter utarbeta specifikt material rérande medlemsrekrytering och
PR/marknadsforing och information.
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