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Minnesanteckning
Motesdagordning GST utgar fran Lions verksamhetsplan.

Senaste modtet var sdbndag 3/3. Kl. 19-20 via zoom.

Vad har hant sen sista vi pratade?

GST 101 Vast med Lars P har haft presidieutbildning och
marknadsféring. Oppet husaktiviteterna har handlat om bland annat
diabetes, Nepal och sysskolan, Nikki o Frida i Chicago. Enkaten om
hur klubbarna mar. N&sta dppet hus &r 4 april &mnet &r Lions i
Finland. De har aven haft Facebookutbildning i marknadsféring av
Lions.

GST 101 Mitt med Maria haft moéte med GST i distriktet. Genomgang
av aktiviteter och det var positivt med plus i medlemsantalet.
Klubbarna ar stolta 6ver detta! Ludvika Lions har samarbete med
Hitatshi om regionutveckling och de har ett guldlage for rekrytering
av nya Lions och att integrera personer i samhallet. Hitatchi anstaller
manga frédn Indien och det finns tankar om att bilda en specialklubb
med inriktning pa Kricket. Presidieutbildningar kommer genomféras i
april och maj.

GST 101 Ost med Lars-Ake meddelar att de haft GAT méte och har
haft utbildning av zon ordférande och presidenter/presidier. De har
haft ett kaminprojekt och tillverkat 50 stycken som nu ska koras till
Ukraina, ett samarbete med platfirma i Trollhattan och sedan har
man haft en svetskurs pa en yrkesteknisk kurs dar de fick svetsa
ihop pldtdelarna. Lars- Ake tog upp att Patti Hill har skickat ut epost
om Jordens dag 22 april och uppmanar oss att géra aktiviteter denna
dag, nu har nog klubbarna sina aktiviteter planerade.

GST 101 Norr med Ahle arbetar for att medlemmarna ska fa
utbildning foér att sékra upp att det finns en kompetens fér de som i
framtiden ska ta leda klubbar och zoner, Ahle vill att hela Lions ska
fokusera mer p& att denna kompetens ar avgérande for Lions
Overlevnad i Sverige. De har genomfort en utbildning och 20 stycken
var med.

GST 101 syd med Sten Yngve kunde tyvarr inte medverka pa métet.

MD miljokordinator Mursal Isa var inbjuden till métet men kunde
tyvarr inte medverka.
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e MD GST Patrik redogjorde for GR5 och gruppen diskuterade enkaten
som vast har haft ute hos sina klubbar, gruppen tycker det kan vara
intressant om alla distrikt gér denna enkét. Vi ska férsdka fa en tom
kopia som vi sedan kan sprida. Vi diskuterade nistkommande ars
beslutade aktiviteter Lionsdagen den 8 oktober samt diabetesdagen
den 14 november och att materialet fran barndiabetesfonden &r
uppdaterat och klart fér spridning inom kort. Barndiabetesfonden
fyller 35 ar i ar och de har en 6verenskommelse om att de ska
kampanja pa 36 stycken ICA MAXI butiker, vi inom Lions ska fa deras
kérschema sa vara klubbar i ndrheten kan samkéra med var
Lionsreklam mm.

Synliggéra Lions pa klubbniva

101 n GST Ahle har skickat ut flimer till gruppen som LC Brunflo har gjort
som gér reklam fér Lions hjélparbete. Den férsta filmen rullar p§
anslagtavlor/tv i matbutikerna och pé ett hotell.

https://youtu.be/cxzAEmpVTks

https://youtu.be/2-YZefRVdSU

https://youtu.be/Bed2sACSM Q

https://youtu.be/SDE2QbNJJPk

Julfilm: https://youtu.be/S |hv_PkWO0o

M8nga klubbar fortsétter ldgga ut sina aktiviteter pd sociala medier och det
verkar som vi &r duktiga p§ att dela med oss.

Medlemsutveckling-ny och gamla medlemmar
Grant fran USA p& ca 4500 dollar fér framtagande av svenskt material ang.
mission 1,50ch material p§ svenska &r p8 gang.

Centralt har man beslutat att hjélpa klubbar som &r p§ vég att gé under
genom att I§ta medlemmar som &r med i hedersrddet hjélpa till, dessa
medlemmar har en mycket bra kompetens om Lions och har mycket
erfarenhet av allt som rér klubbar och zoner. Utbildningen av dessa
“Guiding Lions” &r p& géng.

Aktiviteter och evenemang/engagemang

Har man en aktivitet som varit med mdnga 8r s§ rekommenderas man att
forséka férnya konceptet fér att hdnga med i utvecklingen, kanske kan man
f& nya medlemmar om man ténker p§ det viset.

Aktivitetsredovisning, det méste bli latt att registrera sina aktiviteter och
detta bor féljas upp av presidenterna. De flesta klubbar har nog inte fler én
5 aktiviteter per 8r at kommittéordférandena bér klara av att rapportera in
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dessa i det kommande systemet, nar de lanserar ny portal s far vi
utbildning i hur den fungerar.

Kommunikation/ reklam

Skriv insédndare till lokal media mm om vad vi gér i Lions, d& har vi en
stérre chans att f§ det publicerat. Se dven Ahles filmer. Skulle vi kunna
teckna ett centralt avtal med ndgon eller ett par av de stora hotellkedjorna
om att f en reklamjingel via deras tv s vore det en stor grej for oss.

Miljo/ hallbarhet

Mursal som é&r Lions MD miljékoordinator presenterade ett forslag till
guvendérsrddet GR 5 den 24/2 som tog ett positivt beslut.

Malsattningar for Sveriges Lions arbete med Milj6- och héllbarhet- reviderat den 2024-02-22

Inledning

Vérlden star infér omfattande utmaningar i form av klimatféréandringar, utarmning av biologisk
mangfald, spridning av hélso- och miljofarliga &mnen och dkad ojamlikhet. Darfor har varldens
lander har genom FN:s Agenda 2030 3tagit sig att arbeta for en hallbar och réattvis framtid. Agenda
2030 integrerar och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling; den sociala, den
miljomé&ssiga och den ekonomiska. De tre &r inbdrdes beroende av varandra och ingen del kan nds
p& bekostnad av en annan.

Dessa utmaningar ar relevanta for oss i Lions Clubs International. Det &r darfér Lions har Miljon som
ett av fokusomrdden i sitt humanitéra arbete. Lions &r medveten om att det finns organisationer-
och myndigheter som enbart arbetar med miljé.

Som en humanitér organisation s8 ska vara humanitéra insatser praglas av:

1. Miljshéllbarhet (hybridméte, samakning, minska svinn, minska skrap mm)
2. Ekonomisk h&llbarhet (materialdteranvanda, loppis, stétta de svaga, mm)

3. Social hillbarhet (gemenskap, motverka ensamhet, mm)

Lokala och regionala initiativ &r viktiga for att Sverige som nation ska klara sitt tagande. Sveriges
Lions &r en betydande aktér for utvecklingen av ett hllbart samhalle genom sitt ansvar for
humanitara insatser i lokalt och globalt.

Syfte

Hallbarhet ska genomsyra alla aktiviteter i Sveriges Lions. Dokumentet guidar hur Sveriges Lions ska
arbeta fér en hallbar utveckling under 8ren 2024-2030 och tydliggér ambitioner samt méjliggér ett
sammanhallet arbete nér det galler social, miljdmassig och ekonomisk hallbarhet.

Avgransning

De gaéller alla aktiviteter och projekt inom Sverige och alla aktiviteter och projekt som Sveriges Lions
driver i andra lander. Kan &ven inkludera vara partners.

Exempel pa aktiviteter

Minskad klimat-och miljop&verkan

Sveriges Lions klimatpaverkan behdver fortsatt minska i enlighet med Parisavtalets intentioner.
Sveriges Lions verkar for en langsiktigt hallbar resursanvandning, vilket ocksa inneb&r en minskad
klimatpaverkan. En 6vergdng fran linjar till cirkuldr materialkonsumtion &r viktigt for att uppna detta
mal. Lions loppisverksamhet &r ett exempel p& insatser Lions redan gor.

Hallbara leveranskedjor
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Sveriges Lions verkar for att varor och tjanster producerad med respekt for manskliga rattigheter,
arbetares rattigheter, anti-korruption och en minimering av miljo- och halsoskadliga utslapp.

Genom ett starkt arbete med att framja hallbara upphandlingar vid inképsprocesser i Sverige och
internationellt, bidrar Sveriges Lions till en hallbar utveckling globalt och en 6kad samhéllsnytta
lokalt.

Hallbart resande

Vi minskar var miljopdverkan i vart resande, v8ra méten, vara projekt och aktiviteter internationellt,
nationellt, i distrikt och klubbar. Vi 6kar antal digitala méten och reser mer med t§g och annan
kollektivtrafik, helst fossilfritt.

Uppmuntra andra

For att minska den totala miljopaverkan behéver alla goda krafter samverka. Lions stodjer personer
och grupper som pa olika satt gér utmérkta insatser for hallbar utveckling.

Sveriges Lions pris for miljé och h8llbar utveckling samt distriktens och klubbarnas diplom och
stipendier bidrar till detta.

Organiserar oss for att gora jobbet
Nationellt: Guvernorsradet utser Sveriges Lions MD-koordinator, som leder arbetet.

MD-koordinatorn samverkar med miljé- och h8llbarhets koordinatorerna frén distrikten samt med
MD-GST, PR/Info, GMT.

Distrikt: Varje distrikt utser en koordinator som leder arbetet i distriktet samt samverkar med och
stddjer MDs koordinator.

Klubb: Varje klubb bér utse en miljokontakt som kan ta emot och formedla kunskap om miljoé och
hallbar utveckling till medlemmarna och lamna synpunkter fr&n medlemmar/klubbar till zoner och
distrikt.

Aterrapportering
MD-koordinatorn ska avge en skriftlig rapport till Guvernérsrddet minst en gdng per verksamhetsar.
Vid fragor

Kontakta Mursal Isa, MD Miljokoordinator Email: jalwiye@hotmail.com Mobil: 0707794977

Nasta mote
Séndagen den 14 april kl. 19-20.

GST MD Patrik Eriksson.
GST N, Ahle Lind. GST O, Lars Ake Lindman. GST V, Lars Paulo.
GST M. Maria Ines Ribeiro de San Juan och GST S, Sten Yngve Sddergren.
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