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Närvarande: GRO Anna Maria Bernstein, IPGRO Thorbjörn Bengtsson, VGRO Alf-Göran Andersson och 
Controller Bengtåke Johansson §§ 47 – 62 a. 
Adjungerade: Stadgesekreterare Bengt Parkstam, Ekonom Bengt Lundblad §§ 47 –  62 a.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
  
§ 47 Mötets öppnande. 

GRO Anna Maria Bernstein hälsade välkommen till verksamhetsårets fjärde möte med 
guvernörsrådets arbetsutskott och förklarade mötet för öppnat. 

 
§ 48 Anmälan av tillkommande ärenden att behandlas under § 63. 
 a)   Beslutsärende från Riksmöteskommittén 
 b)   Förslag till ny skrivning i arbetsordningen.  
 c)   Stadgar för Pengapåsen.  
  d)   Ändring av Arbetsordningen, angående revision.  
 e)   Brgäran om fortsatt insamling till Water Means Life (WML). 
 f)   Val av MD 101 representanter i styrelsen för Stiftelsen Barndiabetesfonden. 
 g)   Förslag till Sveriges projektledare för Bike Relay. 
  
 Övriga frågor att behandlas under § 63. 
 a)   Konungens Jubileumsfond. 
 b)   LCIF anslagsöverenskommelse angående Water means Life, Hamure. 
 c)   Medlemsstatus för MD 101 per 2021-01-31. 
 d)   Svenskt pilotprojekt för Global Membership Approach (GMA). 
 
§ 49 Fastställande av dagordningen. 
 Föreliggande förslag till dagordning fastställes. 
 
§ 50 Protokoll från GRAU 3, 2020 – 10 – 16 samt minnesanteckningar från möte mellan GRAU och 

RVN, 2020 – 12 – 10. Bilaga 131, 132. 
 GRAU beslutar 

att med godkännande lägga protokollet och minnesanteckningarna till handlingarna. 
 
§ 51 Beslutskontrollen. Bilaga 144. 
 GRAU gör en genomgång av föreliggande beslutskontroll. 
 
§ 52 Ekonomi och budget, januari 2021. Bilaga 141, 142, 143. 

Ekonom Bengt Lundblad kommenterar balansrapporten, resultatrapportens administrativa delar samt 
projektrapporten. Inget anmärkningsvärt framkom vid redovisningen. Allt förlöper enligt plan. 
GRAU noterar rapporterna och överlämnar dom till GR. 

 
§ 53 Administrativ internbudget för verksamhetsåret 2021 – 2022. 

Ekonom Bengt Lundblad och VGRO arbetar vidare med budgeten tillsammans med VDG-gruppen 
2020 – 2021. Budgeförslaget kommer att föreläggas GR 5. 

 
§ 54 Sveriges Lions kontor. 

Ekonom Bengt Lundblad informerar att ramavtal har träffats mellan Lions Clubs International 
Multipeldistrikt 101 Sverige och AppSpotr AB. Avtalet signerades 2021 – 02 – 09. Den plattform som 



tillhandahålls genom ramavtalet heter ”Appspotr 3” och kan användas för att skapa och hantera mobil- 
och webbapplikationer. 
Personal finns normalt tillgänglig på kontorert en dag i veckan. 
Ännu ingen respons på uthyrningen av kontorsrum. Två rum möjliga att utnyttja. 

§ 55 Förslag att föreläggas Riksmötet 2021. Bilaga 135, 140, 145. 

GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 enligt följande: 

Tillägg till och ändring av Arbetsordning för MD 101. 
Ny § 5 b: 
§ 5 b GR får utse ledamöter och ersättare till styrelser för andra organisationer.

Ny lydelse av § 31: 
§ 31 Årsredovisning, årsbokslut eller förenklat årsbokslut och övriga redovisningshandlingar samt
protokoll från det senaste räkenskapsåret ska lämnas till revisorerna senast den 1 december
tillsammans med en separat verksamhetsberättelse om inte årsredovisning används där denna ingår.
Revisorerna ska avge sina revisionsberättelser till guvernörsrådet respektive distriktsrådet senast den 1
februari

Ändring av Stadgar för MD 101. 
Ny § 12: 
§ 12 a GRO och vice GRO väljs av riksmötet för en tid av ett år. Omval får ej ske i samma befattning.
§ 12 b MD:s controller väljs av riksmötet för en tid av ett år. Omval får ske i samma befattning.

Förslag till reviderade Stadgar för Pengapåsen. 
Föreslås att riksmötet fastställer reviderade Stadgar för Pengapåsen, enligt bilaga. 

Nationellt rekommenderade insamlingsmål i svenska kronor 2021 – 2022. 
Per medlem  (rekommendation för 2020 – 2021 inom parantes). 
Medel till pengapåsen 0 kronor (0) 
Medel till Katastrofberedskapen 100 kronor (100) 
Medel till NSR-projekt  40 kronor (40) 
Medel till aktiviteter för personer 70 kronor (70) 
med funktionsvariationer 
Medel till Lions Quest  40 kronor (40) 
Medel till LEO 
Medel till Bring Quality to Life 30 kronor (40) 

90 kronor (90) -Tältaktiviteten
Medel till Lions Miljöpris 10 kronor (10) 
Medel till Orkestrer Norden 5 kronor (5) 

§ 56 Förslag till yttrande över motioner inkomna till Riksmötet 2021. Bilaga 123, 124, 125, 126, 127, 
128, 129. 130. 

GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 enligt följande: 

Motion 1 – Betalning till STIM/SAMI (Se motion 10 RM 2017). Motionen inlämnad av LC Sotenäs. 
Bilaga 123. 
GRAU konstaterar att avgiften till STIM/SAMI är en fast avgift. Ökningen för Lions klubbar beror på 
vårt sjunkande medlemstal. En diskussion kommer att tas upp på grund medlemssituationen i MD 
101. Nytt avtal kommer att tecknas under verksamhetsåret 2021 – 2022. Motionen innehåller inget
konkret yrkande.
GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021
att avslå motionen.

Motion 2 – Hjälpkassa och medlemskassa. Motionen inlämnad av LC Knivsta. Bilaga 124. 



 

 
 

Lions medel redovisas som administrativa medel och aktivitetsmedel. Dessa uttryck är vedertagna 
inom Lions organisation då de använts sedan länge. GRAU ser inget behov av att ändra 
benämningarna. 
GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 
att avslå motionen.  

 
Motion 3 – Att Sveriges Lions deltar i Priderörelsen. Motionen inlämnad av LC Stockholm. Bilaga 
125. 
GRAU konstaterar att det som föreslås i motionen ligger helt i linje med Lions varumärkespolicy. 
GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 
att bifalla motionen.  

 
Motion 4 – Nya tider för avlämnande av bokslut. Motionen inlämnad av LC Landskrona/Citadella. 
Bilaga 126. 
Motionen innehåller inget tydligt yrkande. Såväl bakgrund som motivering saknas samt vilket 
problem motionen avser att lösa. 
GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 
att avslå motionen.  

 
Motion 5 – Nationell insamling till förmån för Demensforskning och Demensfonden. Motionen 
inlämnad av LC Luleå. Bilaga 127. 
LC Luleå har lämnat in en motion om en nationell insamling till förmån för Demensforskning och 
Demensfonden. Klubben föreslår dessutom att ett avtal tecknas mellan MD 101 och Demensfonden. 
GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 
att Riksmötet 2021 uppdrar åt Guvernörsrådet att undersöka möjligheterna till ett samarbete 
med Demensfonden, samt 
att  motionen därmed anses besvarad.  

 
Motion 6 – Nya tider för avlämnande av bokslut. Motionen inlämnad av LC Löddeköpinge. Bilaga 
128.   
Motionen innehåller inget tydligt yrkande. Såväl bakgrund som motivering saknas samt vilket 
problem motionen avser att lösa. 
GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 
att avslå motionen.  
 
Motion 7 – Anpassning av medlemsavgifter till Lions på grund av pandemin. Motionen inlämnad av 
LC Arvika. Bilaga 129. 
GRAU konstaterar att nivån på våra medlemsavgifter beslutas årligen utifrån de förutsättningar som 
då gäller. Enligt vår uppfattning går det inte att lägga budget på en ”pandemiekonomi”. Motionen 
innehåller inget konkret yrkande. 
GRAU beslutar föreslå GR föreslå RM 2021 
att avslå motionen.  
 
Motion 8 – Angående förutsättningar för kontakt inom Lions. Motionen inlämnad av LC Åhus. 
Motion 130. 
GRAU delar de synpunkter som framförs i motionen och anser att förslagen bör genomföras snarast 
möjligt. 
GRAU föreslår GR föreslå RM 2021 
att bifalla motionen.  

 
§ 57 Guvernörsrådets verksamhetsrapport fram till och med februari månad innevarande år. 
 Rapporten kommer att föreläggas GR 5. 
 
§ 58 Verksamhetsplan för verksamhetsåret 2021 – 2022. 

VGRO redovisar utkast till verksamhetsplanen, som efter smärre korrigeringar kommer att föreläggas 
GR 5. 

 



 

 
 

§ 59 Kommittéordföranden under verksamhetsåret 2021 – 2022. 
 Noteras att valen av kommittéordföranden kommer att ske på GR 6. 
 
§ 60 Rapporter från kommittéer och arbetsgrupper. 
 
 a)   Global Leadership Team (GLT). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 b)   Global Membership Team (GMT). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 c)   New Voices (NV). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 d)   Global Service Team (GST). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 e)   Internationella relationer (IR). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 f)   Lions Clubs International Foundation (LCIF). Bilaga 138. 

I rapporten föreslås att ett nationellt insamlingsmål för klubbarna ska beslutas på RM 2021. GRAU ser 
inte detta som aktuellt med tanke på de två förestående nationella insamlingarna till LCIF. 

 GRAU noterar i övrigt rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 g)   Water Means Life (WML). Bilaga 133. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 h)   De Glömda Barnen 2 (DGB). Bilaga 122. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 i)   Riksmöteskommittén (RMK). Bilaga 121. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 j)   LEO. Bilaga 136. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
  
 k)   Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond.  
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 l)   Miljökommittén. 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 m)   Riksvalnämnden (RVN). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 n)   PR/Info-gruppen. Bilaga 146. 
 GRAU noterat rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 o)   Bring Quality to Life (BQtL). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 p)   MD:s Hedersråd (MDHR). 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 q)   Ungdomsverksamheten (YED). Bilaga 134. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 



 

 
 

 
§ 61 Convention 2021. 
 Noteras att Lions Convention 2021 i Montreal är inställt som fysiskt möte. Arrangemanget kommer 

att genomföras digitalt. Avvaktar ytterligare information från LCI. 
 MD svarar för anmälningsavgifterna för VGRO, VDG och ID-kandidaten. 
 
§ 62 Tillkommande ärenden och övriga frågor. 
 
 Tillkommande ärenden. 
 
 a)   Beslutsärende från riksmöteskommittén. Bilaga 120. 
 På grund av den rådande situationen med Covid-19 föreslår riksmöteskommittén att Lions Clubs 

International MD 101 avbokar riksmötet i Borås. 
 GRAU beslutar föreslå GR 
 att ge riksmöteskommittén i uppdrag att avboka riksmötet i Borås 6 – 9 maj 2021, 
 att  uppdra åt riksmöteskommittén att istället genomföra ett digitalt riksmöte 2021, 
 Det antecknas att riksmötesledningen och guvernörsrådet kommer att delta samlat i Covid-19-säkrade 

lokaler samt att riksmöteskommittén handlar upp dessa lokaler. 
 
 b)   Förslag om ny skrivning i arbetsordningen. Bilaga 135. 
 Behandlades under § 55. 
 
 c)   Stadgar för Pengapåsen. Bilaga 140. 
 Behandlades under § 55. 
 
 d)   Ändring av arbetsordningen angående revision. Bilaga 145. 
 Behandlades under § 55. 
 
 e)   Begäran om fortsatt insamling till projektet Water Means Life (WML). Bilaga 133. 
 I MD 101 verksamhetsplan för 2021 – 2022 föreslås att en nationell insamling ska genomföras till 

förmån för WML varför begäran är tillgodosedd 
 
 f)   Val av MD 101 representanter i styrelsen för Stiftelsen Barndiabetesfonden. 
 Konstateras att MD 101 nuvarande representanter i styrelsen är valda på två år. Nominering av MD 

101 representanter kommer att ske inför fondens årsmöte i april 2022. 
 
 g)   Förslag på Sveriges projektledare för Bike Relay. 
 MD 101 ska utse en nationell projektledare för Bike Relay. 
 GRAU föreslår GR besluta 
 att till MD 101 projektledare för Bike Relay utse 1VDG Lena Nyquist, Distrikt 101-M.  
  
 Övriga frågor. 
 
 a)   Konungens Jubileumsfond. 
 Noterades att drygt 30 ansökningar har inkommit från lionsklubbar. 
 
 b)   LCIF anslagsöverenskommelse angående Water Means Life/Hamure. 

Anslagsöverenskommelsen är underskriven av GRO och har sänts tillbaka till Lions Clubs 
International Foundation. 
 
c)   Medlemsstatus för MD 101, januari 2021. Bilaga 137. 
Noterades att MD hittills under innevarande verksamhetsår tappat i storleksordningen 453 
medlemmar. 
 
d)   Pilotprojekt inom Global Membership Approach (GMA). Bilaga 139. 



 

 
 

Lions Distrikt 101-V har blivit uttaget till pilotprojekt inom Global Membership Approach. Projektet 
startar den 1 juli 2021 och förplaneringen inleds under februari månad. Distrikt 101-V är ett av 15 
uttagna projekt i Europa.    

 
§ 63 Information i urval från GRO, IPGRO och VGRO. 

GRO: Arbetar med verksamhetsrapporten och andra ärenden som ska med i riksmötestrycket. 
Skriver inbjudan till RM 2021 till de nordiska länderna. Uttrycker sin tacksamhet till 
stadgesekreteraren och GRAU:s sekreterare för värdefulla insatser. 

 IPGRO: Uttalar sin uppskattning av den smidighet som kännetecknar GRAU:s möten.  
 VGRO: Verksamhetsplanen för 2021 – 2022 är i stort sett klar. Arbetar vidare med strategin och den 
administrativa internbudgeten för 2021 – 2022. 

 
§ 64 Mötet avslutas. 

IPGRO tackade GRO för ett väl genomfört möte. 
GRO tackade för ett trevligt och innehållsrikt möte och avslutade detsamma. 

 
 

Anna Maria Bernstein   Alf-Göran Andersson 
GRO    VGRO 
Ordförande    Sekreterare 
 

 
Thorbjörn Bengtsson   Bengtåke Johansson    
IPGRO    Controller     
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2021-02-03 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Beslutsärende från Riksmöteskommittén (RMK) 


Till GR 
Förslag till beslut: 


• att GR omgående beslutar att ge RMK i uppdrag att avboka riksmötet i Borås 6-9 maj


2021.


Sammanfattning: 


På grund av rådande situation med Convid-19 anser RMK att Lions Clubs International MD 


101 måste avboka Borås 2021. 


Bakgrund: 


Regeringen och Folkhälsomyndighetens samlade nationella lägesbild den 28/1 2021. 


• Smittspridningen tycks minska på nationell nivå, men risken är stor att den kvarstår under lång tid eller ökar på nytt,


särskilt då efterlevnaden av råd och föreskrifter kan påverkas av uppgifter om minskad smittspridning och vaccinering.


Därmed finns också en risk att belastningen på hälso-och sjukvården ökar ytterligare eller ligger kvar på en hög nivå.


• MSB bedömer att situationen är mycket allvarlig och att den präglas av flera riskfaktorer. Hanteringen av pandemin


har under en lång tid krävt hårda prioriteringar hos många aktörer, vilket skapar en situation med risk för ytterligare


sårbarheter. Aktörer som bedriver samhällsviktig verksamhet behöver fortsatt prioritera att arbeta med


kontinuitetshantering och kontinuitetsplanering för att säkerställa att förmåga upprätthålls och att förmåga finns för


att hantera parallella händelser. Exempel på parallella händelser som redan krävt hantering är kraftiga snöfall,


strömavbrott och utbrott av fågelinfluensa.


• Den nya pandemilagen påverkar flera samhällsområden, verksamheter och befolkningen. Allmänheten och de som


berörs specifikt av olika åtgärder behöver få förutsättningar och information som utgår från samordnad


kommunikation för att följa gällande råd, lagar och föreskrifter.


• Inreseförbud från Norge till Sverige (25 januari) och skärpta restriktioner för inresa till Finland (27 januari) skapar


osäkerhet och problem för pendlare och gränshandeln. De medför en stor utmaning för myndigheter att kontrollera


gränspassager.


• MSB ser att det krävs tydliga riktlinjer och gemensam kommunikation kring vaccinering, bland annat för att förebygga


ryktesspridning, desinformation och bedrägerier. I det sammanhanget är information om att vaccinet är kostnadsfritt


särskilt viktigt.


Motivering: 


RMK anser att ett digitalt riksmöte skall hållas eftersom förutsättningarna för ett fysiskt 


riksmöte inte längre föreligger på grund av myndighetsbeslut. 


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard  Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 
Lions RM/MDRMK/Riksmöten/Rapporter/Rapporter 2020-21


2020-2021
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2021-02-03 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport/Förslag från RMK Kommitté 


Till GR5 


Rapport nr 4 2020-21 
RMK lämnar här rapport nr 4. 


Borås 2021, 6-9 maj 
I skrivandet stund är det 105 anmälningar för 147 personer gjorda till riksmötet i Borås. I 


mars månad 2020 var det 153 personer anmälda till Falun 2020 när vi tvingades att 


konstatera att Falun 2020 inte skulle bli av. Vad slutanmälningssiffran skulle kunna bli vet vi 


inte. 


Möte har skett med assisterande klubbar och ett avstämningsmöte sker den 22 februari. De 


arbetar flitigt med sponsring och funktionärslistor. Arbetet kommer inte att vara onödigt 


även om Borås inte blir av utan är en träning inför 


framtiden. 


Falun 2022, 25-28 maj 
Arbetet gällande 1, MD-medel i budgeten är nu på 


upploppet. Målet är att klara själva förhandlingsdelen på 


275 000.- vilket RMK också tror är görbart. Som den 


minnesgode vet så är 1, MD-medel den första fliken i det 


omfattande budgetarbetet och gäller endast kostnaderna 


för själva förhandlingarna som MD står för. Bifogat är 


fliken för Borås som exempel. 


Upphandling och bokning av hotell är klara och offert från 


konferensanläggningen har inkommit. 


Karlstad 2023, 11-14 maj 
Offerterna är inkomna från Karlstad CCC. Arbete pågår. 


NSR 2023, 19-22 januari 
Arbete pågår att ta fram upphandlingsunderlag. När det är klart kommer RMK skicka ut 


minst tre förfrågningar. 


1, MD-medel 2020-21 2021-02-02


Borås Falun V-ås tas ur gamla ordningen


Budget Utfall Utfall


2020-21 2019-20 2018-19


Intäkter Not Flik Inställt


Budgeterade medel 1 275000 310000 410000


275000 310000 410000


Kostnader


Lokaler: riksmöte 5 -69813 -79701


(Lokaler: seminarier) 0 -11900


(Lokaler: utställning) 2 0 -14760


Utsmyckning t ex blommor, riksmötet -5000 -3200


Teknik/-er i lokaler, riksmötet 8 -11008 0


Vaktmästare, riksmötet 0 -1595


Väkteri, riksmötet 9 0 -5625


Underhållning, riksmötet -2000 -16475


Inbjuden talare, riksmötet, ink fört, hotell o resa -3000 -35000


Blommor och presenter, riksmötet -2500 -3000 -5000


NSR-gäster* 3 1 -23356 0


Utebliven sponsring kommunlunch** -6125


RMK:s kostnader*** 4 1 -12350 -17838


Presidiekostnader, traktamente**** 5 1 -11240


Informationsmatetrial /trycksaker 6 12 -15000 -55794


Funktionärer 10 -56438 -6360 0


Kostnader för assisterande klubbar 11 -40000 -60000


Övriga kostnader ej specifierade -15000 0


-272830 -9360 -306888


Resultat 2170 300640 103112


2020-2021
Bil 121


2021-02-04
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2021-02-03 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Handbok för funktionärer 
Funktionärerna i Borås önskade sig en Handbok vilket RMK nu tagit fram. 


RMK har bett funktionärerna att återkomma med synpunkter om eventuellt saknade 


områden så att handboken kan vara ständigt aktuell. 


Digitalt riksmöte 
Det digitala riksmötet ska endast innehålla förhandlingsdelen eftersom det är bättre att göra 


färre saker jättebra än fler saker som kan vara trevliga men blir halvbra. 


Det kommer att dels kunna gå att lyssna och visserligen kunna begära ordet men inte kunna 


rösta för deltagarna och dels att lyssna, begära ordet och rösta för delegaterna. Röstningen 


sker med Per Cap. Per Cap kräver personnummer och att delegaten har mobilt Bank ID. Det 


gör att alla som önskar vara delegater kanske inte kan vara det. Klubben har dock möjlighets 


att utse delegater som har tillgång till Mobilt Bank ID. 


Zoom har utrymme för 1000 deltagare. Detta kostar men kostanden är rimlig. Att endast ha 


300 deltagare är i snålaste laget om nu intresset växer för det digitala mötet. 


En hel del frågor återstår om t ex var riksmötet ska hållas och vem som fysiskt ska delta. RMK 


menar att presidiet för riksmötet behöver sitta på samma ställe om än i olika rum. RMK 


återkommer med frågan efter det möte RMK ska ha om digitalt riksmöte. 


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard  Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 


2021-01-12 


Handbok för assisterande klubbar och 


funktionärer, Lions Clubs International, 


MD101, Sverige 


Handboken är ett levande dokument som RMK uppgraderar kontinuerligt. 


Innehållsförteckning 
1. Anmälningar................................................................................................................................... 3 


2. Assisterande klubb/-ar .................................................................................................................... 3 


3. Ersättning till assisterande klubbar .................................................................................................. 3 


4. Funktionärer ................................................................................................................................... 3 


Garderober ......................................................................................................................................... 3 
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Lokalkontroller................................................................................................................................... 4 


Parkering ............................................................................................................................................ 4 


Partnerprogram................................................................................................................................... 4 


PR på stan .......................................................................................................................................... 4 
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5. Justerarna och rösträknare ............................................................................................................... 5 
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2021-02-05 
  


Rapport till GR 5 från  kommittén De Glömda Barnen                                                                                                                     
 


 
                    
 
Lions hjälper De glömda barnen 2019 – 2020 
 


På grund av pandemin är projektet ännu inte avslutat. Insatser görs så länge det finns pengar på kontot. 


Sedan förra rapporten har 1000 matpaket beställts till utsatta familjer i det tidigare omtalade tältområdet i 
utkanten av Adana. 


I detta område sattes en modul upp för förskolebarn. Där går barnen inte i skolan och säkerheten har gjort det 
svårt att sätta upp skolmoduler. Denna modul har dock skolmyndigheten kunnat garantera säkerheten för. På 
den modulen kommer en plakett att sättas upp med information att den är bekostad av ett lotteri med Mikael 
Persbrandts tavla som vinst. Bifogat finns ett tack från honom. 


Planen har varit att försöka sätta upp ytterligare en modul där, men försiktighetsprincipen gör att vi avvaktar 
med detta så att kontotillgången inte ska överskridas. 


Sedan förra rapporten har 50 000 kr avsatts för mindre insatser såsom mindre matutdelningar och kläder. Det 
kommer sannolikt att bli så vi använder kvarvarande medel. 


I dagsläget finns ca 130 000 kr disponibelt på kontot De Glömda Barnen. 


Fram till nu har 92 skolmoduler och 21 000 matpaket bekostats av Sveriges lions. 


 


 


 
//Per Krantz 
Projektledare 
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Motion till RM2021 
 
Betalning till STIM/SAMI (Se motion 10  RM2017 


 
LC Sotenäs anser att det är totalt fel att varje klubb skall betala pengar till STIM/SAMI 
oavsett om man använder musik eller inte i sin verksamhet. 
Det måste vara en av grundbultarna i organisationen att varje klubb står för sina egna 
kostnader. LC Sotenäs har ingen stor ekonomi och vi är därför mycket försiktiga med våra 
utgifter. Vi ska då betala ca 1500 kr för den här perioden och använder ingen musik, som 
exempel kan nämnas att LC Uddevalla har en konsert som inbringar ca 70000 kr och 
betalar ca 400 kr för motsvarande period. Det är utmärkt att Lions använder hela 
organisationen när man förhandlar avtal med leverantörer, men när man kommer till 
betalning måste detta fördelas mellan de klubbar som genererar motsvarande kostnader i 
proportion till omfattningen, eller att man fördelar kostnaderna mellan dessa klubbar i 
proportion till antalet medlemmar. 
Beslutet till ovanstående motion önskas besvarad. 


 
 
 
Med vänliga Lionshälsningar 
Sotenäs 2020-11-30 
 
 
Claes Lindqvist 
LP LC Sotenäs 
101V 
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Motion till Lions Riksmöte 2021 
 
Hjälpkassa och medlemskassa 
 
Idag benämns våra två pengaflöden aktivitetsmedel och administrativa medel. För de flesta 
nya Lions medlemmar är detta otydliga begrepp. Aktivitetsmedel används för 
hjälpverksamhet och hjälpprojekt, medan administrativa medel finansierar klubbens egna 
kostnader för möten och medlemsvård. Både hjälpverksamheten och klubbens kostnader för 
att sköta möten och medlemsvård har uppenbara inslag av aktiviteter och administration. 
 
Under ett år har Knivsta-klubben testat uttrycken nedan, med mycket tillfredställande resultat. 
 
För att göra det enklare att förstå hur de olika kassorna används föreslår Lions i 
Knivsta att: 
 


- Uttrycken aktivitetsmedel och aktivitetskassa ersätts med uttrycken hjälpmedel och 
hjälpkassa. 


 
- Uttrycken administrativa medel, administrativ årsbudget och administrativa kassan 


ersätts med uttrycken medlemsmedel, medlemskassans årsbudget och medlemskassa. 
 
 
 
10 november 2020 
 
 
 
Yvonne Lillvreten 
Lions Knivsta 
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Till Guvernörsrådet 


 
MOTION TILL RIKSMÖTET 2021  


 
 


Från: LC Stockholm 
 


Angående: Att Sveriges Lions deltar i Priderörelsen 
 


Priderörelsen är en del av gayrörelsen  som propagerar  för att människor  ska vara stolta över 
sin sexuella identitet, för att mångfalden i sexuella läggningar ska betraktas som något positivt 
och för att sexuell läggning och könsidentitet ska erkännas som en del av en personlighet. 
Rörelsen grundades 1966 i Los Angeles. I Sverige var den första Prideliknande 
demonstrationen i maj 1971 i Örebro och sedan så småningom, 1977, anordnades 
Frigörelsedagen i Stockholm som senare blev Frigörelseveckan, numera Stockholm Pride. 
Idag förekommer Pridefestivaler över hela landet. Under åren har många olika organisationer 
anslutit sig till denna festival. Såvitt vi vet har inte Lions funnits representerad i detta 
sammanhang. Lions Club Stockholm ser det som nödvändigt att stödja människor i deras 
svårigheter samt visa att visa att vår verksamhet finns. Det är väl känt att medelåldern är hög i 
många klubbar och här har vi möjlighet att synas och därmed kunna intressera en yngre 
generation som kanske aldrig hört talas om Lions Club International. 


 
Av Lions Etik framgår 
"Vara lojal mot dina medmänniskor och ärlig mot dig själv", 
"Var mot andra som du vill att andra ska vara mot dig", 
"Hjälp dem som behöver ditt stöd". 
Vidare anges i Lions Syften 
"Att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk". 
Helt enkelt att vi inte gör skillnad på människor vad gäller kön, ursprung, sexuell läggning, 
religion osv. 


 
Lions Club Stockholm vill tydliggöra att vi alla ska arbeta för att samtliga klubbar ska ha 
möjlighet att representera Lions Clubs International i Priderörelsen. 


 
Yrkande: Att alla vi i Lions ska arbeta för att alla klubbar ska kunna representera 
Lions Clubs International i Priderörelsen, bland annat för att synliggöra vår verksamhet och 
på så sätt värva nya medlemmar. 


 
 


LC Stockholm Datum: 2020-11-20 


 
 


 
dersson 


resident LC Stockholm 
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2020-11-23 


 
MOTION TILL RIKSMÖTE 2021  
Före datorernas insteg, så kanske det fanns anledning att inte kunna granska räkenskaperna 
tidigare, men numera så är ett Lions-bokslut (för en normal klubb) klart i början av juli. 


 


LC Landskrona / Citadella motionerar därför att: 


 • Arbetsordning för 101/Revision § 31: ändras 


 c) från: 1 december till 1 augusti, och  


 d) från: 1 februari till 1 oktober”  


• dessutom förs in följande: 


 Punkterna 10 - 12 i § 30 skall behandlas och beslutas senast 31 oktober.  


 


2020-11-14 


Birgitta Cullborn Friberg 


Lions President LC Landskrona /Citadella  








 
 


2020-2021 
Bil 127 


2021-02-09 
Sida 1 av 1 


Lions Club Luleå 
Luleå 2020-11-08 


 
Motion till Lions MD101 Sverige 
 
Nationell insamling till förmån för Demensforskning och Demensfonden 
 
Lions Club Luleå Föreslår en Nationell insamlingsperiod under 2023 alternativt 2024. 
 
Demens är en folksjukdom. 160 000 människor lider av någon demenssjukdom, 
varav ca 10.000 är under 65 år. Tillsammans med anhöriga och närstående berörs 
närmare en miljon människor i Sverige. 
 
Demens är ett samlingsnamn för sjukliga förändringar i hjärnan som påverkar minnet 
och tankeförmågan. Hjärncellerna bryts ner. Demenssjukdomen orsakar stort lidande 
för de som drabbas och deras anhöriga/närstående. Alzheimers sjukdom är den 
vanligaste av demenssjukdomarna. Vaskulär demens eller blodkärlsdemens, lewy 
body demens, frontallobsdemens är exempel på andra demenssjukdomar. 
 
25.000 nya varje år, 47 miljoner demenssjuka i Världen. Det är en av dom största 
folksjukdomarna. 
Demenssjukdomarna kostar samhället lika mycket som cancer, hjärt- och 
kärlsjukdomar tillsammans, men 
demensforskningen får bara en bråkdel av forskningspengarna. Det finns ännu ingen 
bot mot demens. Därför är forskning så viktig och behöver resurser. 
 
En nationell insamling för en så angelägen forskning skulle också ge Lions uppmärksamhet 
och många fler skulle få kännedom om Lions insatser. 
 
Vi föreslår att MD 101 skriver ett avtal med Demensfonden och att man tillsammans 
genomför en nationell insamling till Demensfonden och att det sker under kommande år 
(enligt ovan), så man kan marknadsföra och stödja Demensforskningen. 
 
     Sändlista: 
     DG 101 N 
     MD 101 
      
Claes Simonander President 
LC Luleå 
 
Mats Torstensson    
Motions ställare      
LC Luleå      





		Lions Club Luleå
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MOTION TILL RIKSMÖTE 2021 
 
Före datorernas insteg, så kanske det fanns anledning att inte kunna granska räkenskaperna 
tidigare, men numera så är ett Lions-bokslut (för en normal klubb) klar i början av juli. 
 
LC Löddeköpinge motionerar därför att: 
 
• Arbetsordning för 101/Revision § 31: ändras 
 
a) från: 1 december till 1 augusti, och 
b) från: 1 februari till 1 oktober 
 
• dessutom förs följande in: 
 
Punkterna 10 - 12 i§ 30 skall behandlas och beslutas senast 31 oktober. 
 
 
 
Datum 2020-11-28 
 
 
 
Leif Ohlsson 
Lians President LC Löddeköping 
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Motion till Riksmötet 2021 


Under en längre tid har vi drabbats av en mycket svår epidemi. Epidemin kommer troligtvis 
pågå ett bra tag framöver. Detta innebär bland annat mycket begränsade förutsättningar att 
få röra sig. Vi har därför inte samma möjlighet att kunna samla in pengar. På samma sätt är 
det svårt att ha våra fysiska möten på alla nivåer inom Lians. Detta medför en viss oro i 
klubbarna och en anpassning till verkligheten måste göras. Det bör bli minskade kostnader 
för resor, lokaler och övernattningar på hotell. Vi har och kommer att betala in avgifter, 
inter.-, Nat.- och Distrikt- som är baserade på en ”normal”  verksamhet. Således kommer 
rimligtvis ett överskott eller en överdebitering ske. 
 
Med ovan nämnda tycker jag det är mycket mer än rimligt att alla avgifter bör ses över. 
Förslag, att överskottet kan komma klubbarna tillgodo via en kommande lägre debitering 
eller att alternativt sätts in på Kampanj 100. 
 
 
 
2020-11-10 
 
Bästa hälsningar  
 
LK Arvika  
Kjell-Erik Åsberg 








 


2020-2021 
Bil 130 


2021-02-09 
Sida 1 av 1 


 
 
 Motion till RM 2021 angående förutsättningar för kontakt inom Lions 
 
Riksvalnämndens och distriktsvalnämndernas underlag för nominering av befattningshavare på 
MD- resp distriktsnivå har tillsänts klubbarna. Lions organisation bygger på att det väljs ledare 
på olika nivåer för att leda rörelsen och projekten. För att väljas måste kandidaterna nomineras 
av klubbar.  
Förutsättningen för att nominera är att klubbarna vet vilka medlemmar som finns och kan 
kontakta dem, annars kan nominering ske endast från den egna klubben. Hela Lionrörelsen med 
direktmedlemsskap bygger på att det finns goda kontakter mellan klubbar och mellan 
medlemmar. 
 
Vilka instrument finns då för att tillgodose dessa önskemål? Egentligen endast 
organisationstablåer med befattningshavare. Den enskilde medlemmen har endast klubbens 
medlemmar om klubben gör en sådan förteckning. Vissa befattningshavare har tillgång till 
förteckning över distriktets medlemmar. Vi kan inte återgå till den omfattande medlemsmatrikel 
som tidigare fanns i tryckt form. Men skall lionrörelsen utvecklas med nya medlemmar och 
entusiastiska ledare yrkar LC Åhus: 
 
att 
MD 101 tar fram ett lättillgängligt instrument, i tryckt form, på nätet eller helst både och, som 
innehåller inte bara hela organisationsstrukturen med befattningshavare och kontaktadresser utan 
också alla klubbar med hemsidesadresser och de kontaktuppgifter som GDPR medger. 
 
att 
Alla som låter sig nomineras presenterar sig själv på ett sådant sätt att övriga får en tillräcklig 
uppfattning om kandidaten och kan kontakta denne. 
 
 
Lions Club Åhus 
 
Leif Malm, LP  
Jan Seebass, LK 


Tillstyrkan avseende motion från LC Åhus 101S  
 
På distriktsrådsmöte DR2 i 101S 2020-11-21 presenterades bifogad 
motion till riksmötet 2021, från LC Åhus. 
Motionen avser förutsättningar för kontakt inom Lionsrörelsen i 
Sverige. Motionen har skickats till distriktssekreteraren, lagts upp på 
distrikt 101S hemsida bland dokumenten till DR2 samt presenterats på 
distriktsrådsmötet av representant från klubben. 
Efter diskussioner i rådet, kom vi fram till att motiveringen till 
motionen och att-satserna är mycket viktiga för Lionsrörelsen nu och i 
framtiden. Distriktsrådet i 101S 2020-2021 beslöt enhälligt att tillstyrka 
den bifogade motionen från LC Åhus i sin helhet. 
 
2020-11-21 
 
För distriktsrådet 
101S 2020-2021 
Dan Jönsson 
DS 








   


Vice Council Chairperson/Vice Guvernörsrådsordförande 2020 – 2021 
Alf-Göran Andersson - Granvägen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden 


Tel: +46-(0)70 298 37 11   Email: alfgoran.andersson@gmail.com 


2020-2021 
Bil 131 


2021-02-09 
Sida 1 av 2 


 
 Protokoll fört vid extra sammanträde med guvernörsrådets arbetsutskott, GRAU, 


protokoll nummer Extra 01, verksamhetsåret 2020 – 2021. 
 


 
Tid: Torsdagen den 10 december 2020, klockan 18.00 – 19.30. 
Plats: GoToMeeting 
 
Närvarande: GRO Anna Maria Bernstein, IPGRO Thorbjörn Bengtsson,VGRO Alf-Göran 
Andersson. 
Anmält förhinder: Controller Bengtåke Johansson. 
  
Adjungerade: Riksvalnämnden: RVNO Ulf Carlsson, PDG Jan-Petter Olsson och PDG Anders 
Eriksson samt stadgesekreterare Bengt Parkstam. 
 
§ 33 Mötets öppnande. 


GRO Anna Maria Bernstein hälsade välkommen till verksamhetsårets andra möte med 
guvernörsrådets arbetsutskott och förklarade mötet för öppnat. 


 
§ 34 Fastställande av dagordningen. 
 Föreliggande förslag till dagordning fastställes. 
 
§ 35 Val av controller för verksamhetsåret 2021 – 2022. 


GRAU behandlar ärendet med anledning av pågående översyn av controllerns framtida 
uppdrag. Översynen kommer att slutföras under verksamhetsåret 2021 - 2022. 


 Beslut i ärendet är fattat på GR 3/X, 2020-11-30, § 54. 
 RVN meddelar att information om beslutsförslaget omgående kommer att gå  ut till 


klubbarna i anledning av pågående nomineräingar till uppdrag inom MD 101, 
verksamhetsåret 2021 - 2022. 


 
§ 36 Val av MD 101 representanter i styrelsen för Stiftelsen Barndiabetesfonden.  
 MD 101 nominerar en ordinarie ledamot och en suppleant till styrelsen för Stiftelsen 


Barndiabetesfonden. Barndiabetesfonden genomför det formella valet under april 
månad. Mandattiden är två år. 


 GRAU föreslår GR besluta 
att mot bakgrund av att det formella valet till stiftelsens styrelse sker under april 


månad, GR utser MD 101 representanter vid GR 5.  
 
§ 37 Val av YED och VYED. 
 Frågor har inkommit till RVN rörande mandattiderna för YED och VYED. 


RVN meddelar att information om vilka mandattider som gäller för YED och VYED 
omgående kommer att gå ut till klubbarna i anledning av pågående nomineringar till 
uppdrag inom MD 101, verksamhetsåret 2021 – 2022. 
Enligt Arbetsordning för MD 101 väljs YED och VYED på ett år och kan väljas om en 
gång i vardera befattning. 


 
§ 38 Val av ledamöter i Sveriges Lions Miljöjury/Priskommittén. 







 


 
 


Priskommittén består av minst tre och högst fem ledamöter. Representanter för Lions 
ska ingå i priskommittén. 
RVN föreslår att två ledamöter väljs på två år och två ledamöter väljs på ett år. Samtliga 
dessa ska vara Lionsmedlemmar. 
GRAU beslutar föreslå GR 
att att till priskommittén väljs två ledamöter på två år och två ledamöter på ett 
år, samtliga Lionsmedlemmar, samt 
att priskommittén utser dess externa ledamot. 


 
§ 39 Sveriges Lions Hjälpfond. 
 Noteras att Hjälpfondens kassör väljs på tre år. 
 
§ 40 Mötet avslutas. 
 IPGRO tackade GRO för ett bra genomfört möte. 
 GRO avslutade därefter mötet. 
 
 
 
 
Anna Maria Bernstein    Alf-Göran Andersson 
GRO      VGRO 
 
 
Thorbjörn Bengtsson 
IPGRO  
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Protokoll fört vid sammanträde med guvernörsrådets arbetsutskott, GRAU, 
protokoll nummer 3, verksamhetsåret 2020 – 2021. 


 
Tid: Torsdagen den 21 januari 2021, klockan 09.00 – 17.00. 
Plats: GoToMeeting 
 
Närvarande: GRO Anna Maria Bernstein, IPGRO Thorbjörn Bengtsson och VGRO Alf-Göran 
Andersson o Anmält förhinder: Controller Bengtåke Johansson. 
Adjungerade: Stadgesekreterare Bengt Parkstam, MD:s IT-ansvarige Nils-Erik Borgström, 
Ekonom Bengt Lundblad §§ 33 – 41. 
 
§ 33 Mötets öppnande. 


GRO Anna Maria Bernstein hälsade välkommen till verksamhetsårets andra möte med 
guvernörsrådets arbetsutskott och förklarade mötet för öppnat. 


 
§ 34 Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor att behandlas under § 44. 
 
 Tillkommande beslutsärenden. 
 a)   Nomineringar till FN-förbundets styrelse och revision. 
 b)   Medlemsutvecklingen för MD 101. 
 c)   Förslag från Hjälpfonden. 
  d)   NSR 2023. Förslag från Riksmöteskommittén. 
 e)   Val av extern ledamot i MD:s Miljöjury. 
 f)   Ansökan om medel för LEO:s deltagande i internationella evenemang. 
 g)   Förslag från Riksmöteskommittén inför RM 2021. 
 h)   Val av ersättare för Åke Nyquist i Kommittén för funktionsvariationer. 
 
 Övriga frågor. 
 a)   Att skriva en motion. 
 b)   Ändrad mötesplan för MD 101, verksamhetsåret 2020 – 2021. 
 c)   Röstningsapp inför riks- och distriktsmöten. 
 d)   The European Lions Environmental Grant 2020. 
 
§ 35 Fastställande av dagordningen. 
 Föreliggande förslag till dagordning fastställes. 
 
§ 36 Protokoll från GRAU 2, 2020 – 10 – 16. 
 GRAU beslutar 
 att med godkännande lägga protokollet till handlingarna. 
 
§ 37 Beslutskontrollen. Bilaga 80. 
 GRAU gör en genomgång av föreliggande beslutskontroll. 


                         
§ 38 Ekonomi och budget, december 2020. Bilaga 77, 78, 79, 104, 105. 


Ekonom Bengt Lundblad kommenterar balansrapporten, resultatrapportens 
administrativa delar samt projektrapporten. Inget anmärkningsvärt framkom vid 
redovisningen. 







 


 
 


 
Från klubbar har framförts snpunkten att två fysiska nummer per år av tidningen Lion 
är för lite. Två nummer per år bekostas av LCI. Ytterligare nummer får i sin helhet 
finansieras av MD, vilket ekonomin för närvarande inte medger 
GRAU noterar rapporterna och överlämnar dom till GR. 


 
§ 39 Dragning av vinnare av ”Persbrandstavlan”. Bilaga 106. 


En litografi av Mikael Persbrandt, ”Pojke i vatten”, skänktes till Lions av Lennart 
Heintz. Det var givarens önskemål att de pengar som tavlan inbringade skulle gå till 
De Glömda Barnen 2. Ett lotteri anordnades där klubbarna kunde köpa andelar. 72 
klubbar köpte 2093 andelar á 50 kronor. Lotteriet inbringade således 104 650 kronor. 
Dragning i lotteriet förrättades vid dagens sammanträde, av ekonom Bengt Lundblad. 
Vinsten gick till LC Bankeryd, Distrikt 101-V. Tavlan kommer att överlämnas till 
klubben på lämpligt sätt. 


 
§ 40 Lions kontor. 
 Informeras om att en personal normalt finns på kontoret en dag i veckan. 
 Ännu ingen respons på uthyrningen av kontorsrum. 
  
§ 41 Information om Barndiabetesfonden på GR 4. 


Två representanter för Barndiabetesfonden bjuds in till GR 4 för att informera om 
fonden. GR 4 inleds med denna information. 


 
§ 42 Återremmitterade ärenden 
 a)   Stadgeärenden. 


 Stadgesekreteraren konstaterar att det finns behov av vissa ändringar i Stadgar och 
Arbetsordning för MD 101 och Arbetsordning för Pengapåsen, MD 101. 


  GRAU beslutar  
  att ge stadgesekreteraren i uppdrag att lägga förslag på ändringar att behandlas 
på GR 5, för att därefter beslutas på RM 2021  


 
 b)   Handledning av revisorer inom MD 101. Bilaga 86. 


Stadgesekreteraren redovisar förslaget. GRAU uttrycker att förslaget ligger på en bra 
och lämplig nivå. 
GRAU föreslår GR 
att fastställa dokumentet ”Handledning för revisorer i Distrikt inom MD 101”.
  


 c)   Förslag på arbetsuppgifter för en kvalitetsansvarig inom MD 101. Bilaga 88. 
 Stadgesekreteraren gör en ingående genomgång av dokumentet ”Förslag till 
arbetsuppgifter för en kvalitetsansvarig inom MD”. Den vidare hanteringen av 
förslaget diskuteras. 
GRAU kommer att efterhöra distriktsguvernörernas synpunkter på förslaget. 
GRAU föreslår GR 
att tillsätta en arbetsgrupp bestående av stadgesekreteraren, IPGRO och 
controllern med uppdraget att arbeta vidare med förslaget och återkomma med ett 
beslutsförslag.  


 
§ 43 Rapporter från kommittéer och arbetsgrupper. 
 
 a)   Global Leadership Team, GLT. Bilaga 101, 109. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 







 


 
 


 
 b)   Global Membership Team, GMT. Bilaga 94. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 c)   New Voices, NV. 
 Ingen rapport inlämnad. 
 
 d)   Global Service Team, GST. Bilaga 103. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 e)   LEO. Bilaga 89. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 f)   Miljökommittén. Bilaga 76, 97, 98. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 g)   Water Means Life. Bilaga 93. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 h)   YED – Ungdomsverksamheten. Bilaga 84. 
 GRAU beslutar föreslå GR 
 att inga internationella ungdomsläger ska arrangeras inom MD 101 under 


2021. 
 GRAU beslutar vidare 
 att  uppdra åt YED att till GR 4 inkomma med ett beslutsförslag gällande 


framtida rotationsordning för de internationella ungdomsläger som arrangeras inom 
MD 101. 


 GRAU noterar i övrigt rapporten och överlämnar den till GR 
  
 i)   Lions Clubs International Foundation, LCIF. Bilaga 102. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 j)   Lions Quest – Tillsammans. Bilaga 82. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 k)   PR – Info. Bilaga 75. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 l)   MD:s Hedersråd. Bilaga 110. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 m)   Riksmöteskommittén, RMK. 
 Underlag från Riksmöteskommittén behandlas under §§ 45 och 46. 
 
 n)   Sveriges Lions Hjälpfond. Bilaga 81. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 o)   De Glömda Barnen 2. Bilaga 72. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 p)   Riksvalnämnden, RVN. 







 


 
 


 Inget att rapportera just nu. 
 
 q)   MD:s Rådgivande Placeringsgrupp. Bilaga 92. 
 GRAU beslutar 
 att ställa sig bakom rapportens förslag och rekommendationer.  
 GRAU noterar i övrigt rapporten och överlämnar den till GR 
 
 r)   Internationella relationer. Bilaga 87. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 s)   Bring Quality to Life, BQtL. Bilaga 73, 111. 
 Rapporten diskuteras. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
 t)   Konungens Jubileumsfond. Bilaga 74. 
 GRAU noterar rapporten och överlämnar den till GR. 
 
§ 44 Tillkommande ärenden och övriga frågor. 
 
 Tillkommande ärenden. 
 a)   Nomineringar till FN-förbundets styrelse och revision. Bilaga 83. 
 Svenska FN-förbundet har erbjudet MD 101 att nominera kandidater till dess styrelse 


och revision. 
 GRAU beslutar föreslå GR 
 att avstå från att nominera kandidater.  
 
 b)   Medlemsutvecklingsärende för MD 101. Bilaga 90, 91, 95. 
 PID Bruno Ahlqvist har inkommit med en skrivelse ”Medlemsutvecklingen i MD101 i 


Sverige: Bakgrund – Analys – Åtgärdsförslag – Ansökan om stöd”. 
 GRAU diskuterar ingående skrivelsen och konstaterar att medlems- och 


klubbutvecklingen är MD 101:s ödesfråga. GRAU delar helt PID Bruno Ahlqvists 
analys och slutsatser. Frågan hur vi går vidare i ärendet diskuteras. 


 GRAU beslutar 
 att uppdra åt PID Bruno Ahlqvist att, utifrån hans omfattande kontaktnät på 


LCI, kontakta relevant Department på LCI för att efterhöra möjligheten till 
ekonomiskt stöd från LCI, för att genomföra den pilotinsats som föreslås i skrivelsen. 


 GRAU beslutar dessutom 
 att ge VGRO Alf-Göran Andersson i uppdrag att kontakta PID Robert Rettby, 


MD 102, för att få mer information om det av LCI lanserade projektet Global 
Membership Approach.   


 
 c)   Förslag från Hjälpfonden. Bilaga 81. 
 Förslag har inkommit från Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond om att 


aktivera en del av de medel fonden förfogar över, till förmån för aktiviteter ute i 
klubbarna, inom ramen för Hjälpfondens stadgar. 


 GRAU förslår GR  
 att medge att Sveriges Lions Hjälpfond får genomföra sitt förslag.  
 
  d)   NSR Council Meeting 2023. Bilaga 107. 







 


 
 


 Riksmöteskommittén har inkommit med förslag innebärande att kommittén får i 
uppdrag att arrangera NSR Council Meeting 2023. Enligt rotationsordningen står MD 
101 på tur att arrangera detta möte. 


 GRAU förslår GR  
 att uppdra åt Riksmöteskommittén att arrangera NSR Council Meeing 2023.  
  
 e)   Val av extern ledamot i MD:s Miljöjury. Bilaga 76. 
 I Lions miljöjury ska ingå en utomstående, sakkunnig, ledamot förutom de fyra som 


ska vara medlemmar i Lions. 
 GRAU föreslår GR  
 att till extern, sakkunnig, ledamot i Lions miljöjury utse Louise Hård av 


Segerstad.  
   
 f)   Ansökan om medel för LEO:s deltagande i internationella evenemang. Bilaga 113. 
 Skrivelse har inkommit från LEO ”Underlag för beslut om avsättande av medel för 


LEO:s deltagande på internationella evenemang”. Tre alternativa förslag redovisas. 
 Anslagsbegäran kommer att prövas i samband med beredningen av MD:s 


budgetförslag för 2021 – 2022. 
 GRAU föreslå GR föreslå RM 2021 
 att  i de nationellt rekommenderade insamlingsmålen för klubbar under 2021 – 


2022, rekommendera klubbarna att betala in 30 kronor per medlem till LEO:s 
verksamhet. 


 
 g)   Förslag från Riksmöteskommittén inför RM 2021. Bilaga 107. 
 GRAU konstaterar att Riksmöteskommitténs förberedelser inför RM 2021 fortgår helt 


enligt plan. 
 
 h)   Val av ersättare för Åke Nyquist i Kommittén för funktionsvariationer. 
 MDGST Åke Nyquist har avsagt sig sitt uppdrag i Kommittén för 


funktionsvariationer. 
 GRAU föreslår GR 
 att till ny ledamot i Kommittén för funktionsvariationer utse Ulla-Britt 


Bergström, LC Skellefteå.  
  
 Övriga frågor. 
 a)   Att skriva en motion. 


MDGLT Ralf Melins dokument, som sändes ut till alla klubbar via hemsidan, råkade 
läggas ut några dagar för sent. Detta har inneburit flera kritiska mail från klubbar om 
misstaget. 
GRAU förtydligar att dokumentet inte enbart är till för RM 2021, utan för alla 
kommande riksmöten i framtiden. 


 
 b)   Ändrad mötesplan för MD 101, verksamhetsåret 2020 – 2021. Bilaga 96. 


 GRO har presenterat förslag till reviderad mötesplan för 2020 – 2021, innebärande att 
GRAU 4 och GR 5 tidigareläggs. 
GRAU beslutar 
att godkänna den reviderade mötesplanen för 2020 – 2021.  


 
 c)   Röstningsmapp inför riks- och distriktsmöten. Bilaga 108. 


 GRAU konstaterar att Riksmöteskommitténs förberedelser inför ett eventuellt virtuellt 
RM 2021 går helt enligt plan. 







 


 
 


GRAU beslutar 
att  uppdra åt Riksmöteskommittén att, tillsammans med MD:s IT-ansvarige 
Nils-Erik Borgström, ta beslut om lämplig digital plattform att användas vid RM 
2021.  


 
 d)   The European Lions Environmental Grant 2020. Bilaga 85. 


 GRAU noterar att inbjudan inkom så sent att det inte var möjligt att ansöka om medel 
för projekt. Lämnas därför utan åtgärd.    


 
§ 45 Information i urval från GRO, IPGRO och VGRO. 


GRO: Förberedelser inför GR 4, GR 5 och RM 2021. Mycken tid har lagts ner inom 
NSR:s CC-grupp. Stort antal e-mail som ska besvaras, kommer in dagligen  


 IPGRO: Mycket arbete inom Riksmöteskommittén och PR-Info-kommittén.  
 VGRO: Genomfört en SWOT-analys tillsammans med VDG-gruppen. Arbetar, 
tillsammans med VDG-gruppen, med strategi och verksamhetsplan för 2021 – 2022. 


 
§ 46 Mötet avslutas. 


IPGRO tackade GRO för ett bra genomfört möte. 
GRO tackade för ett trevligt och innehållsrikt möte och avslutade detsamma. 
 
 


 
 
 


Anna Maria Bernstein   Alf-Göran Andersson 
GRO     VGRO 
Ordförande    Sekreterare 
 
 
 
 
 
Thorbjörn Bengtsson     
IPGRO      
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Begäran om fortsatt insamling till projektet Water Means Life 
 


Projektgruppen för Water Means Life vill ha AU och Guvernörsrådets 
tillstånd att fortsätta med borrning av ytterligare borrhål i Bari-regionen, 
nordöstra Puntland Somalia. 


Enligt uppgift är det tidigare taget beslut om 5 borrningar. 
 
Nu påbörjas, inom kort, borrning av hål nr.2 i Byn Hamure 70 km söder om den plats där 
vi redan har en vattenanläggning som fungerar sedan ett drygt år. 


Det första borrhålet beräknades kosta 1 770 000 kr och en preliminär efterkalkyl visar på 
en totalkostnad på 1780000 kr. En awikelse på ca 10000 kr, vilket berodde på 
dollarkursen. 


Fortsatt insamling per 11/12021 uppgår till 808641SEK och vi är beviljade 81 790 USD 
från LCIF, så vi är i balans. 


Den Entreprenör som vi valt, utför hela arbetet för 1 385 000 SEK och utöver det 
tillkommer resor och försäkringar, så vi klarar hela jobbet inom budget. 


Det är vår förhoppning att Riksmötet beslutar om en summa på exempelvis 100 kr per 
medlem inför ytterligare borrningar. 


 


Borlänge 4 februari 2021 
 
 
För projektet 
  
Lennart Petterson 
Projektordförande för WML 
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Rapport från Ungdomsverksamheten  
 
 
Onsdagen den 3 feb 2021 hade ungdomskommittén ett digitalt möte.  
Gruppen var mycket nöjd med att vi nu har ett beslut på att inte skicka ut några 
ungdomar eller att ordna några läger sommaren 2021 med tanke på den rådande 
pandemin. 


Vi tittar vidare framåt och planerar nästa sommars läger (2022). Det är distrikt 
101 N och distrikt 101 V som kommer att ansvara för de lägren. 101N gör sitt 
klassiska backpacker-läger mellan Kiruna och Sundsvall. 101V planerar att 
genomföra ett läger under temat Hav och miljö ” Ett rent hav”. 


Vi är mycket glada över att återigen ha en YEC i distrikt 101 M. Marie Johansson 
från Gävle har tagit på sig ansvaret.  
 
 
 
Britt Nilsson  
YED MD101 





		Rapport från Ungdomsverksamheten
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Förslag till GRAU den 12 februari och GR vid GR 5 den 27 februari. 


 


Förslag 1 


Vid RM 2020 föreslogs ny skrivning i § 4 och § 5 i MD:s Arbetsordningen gällande det 
Globala Arbetsteamet. 


§ 5 andra stycket GR får utse ledamöter och ersättare till styrelser för andra organisationer 
(ersätter tidigare text som enbart gällde Barndiabetesfonden). 


Förslaget bifölls av RM men fördes inte in i Arbetsordningen. 


För att rätta till detta behöver nytt beslut fattas av Riksmötet. 


Ny skrivning i Arbetsordningen 


§ 5b) GR får utse ledamöter och ersättare till styrelser för andra organisationer. 


 


Förslag 2 


Med anledning av Guvernörsrådets beslut, i protokoll GR3/X, att utreda controllerns framtida 
roll inom MD föreslås Riksmötet besluta om att controllern utses på ett år och att omval kan 
ske. Ett sådant beslut omfattar ändringar i MD:s stadgar § 12. 


§ 12 GRO och vice GRO väljs av riksmötet för en tid av ett år. 


Omval får inte ske i samma befattning 


MD:s controller väljs av riksmötet för en tid av ett år. 


Omval får ske i samma befattning 


 


Stadgesekreteraren 
21-02-04 
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LEO-rapport inför GR5 


Leoklubbarna har inbjudits till Leos årsmöte, som kommer äga rum i samband med Riksmötet 
i Borås om det kan hållas fysiskt, annars digitalt samma helg. I övrigt finns inget nytt att 
rapportera gällande den allmänna verksamheten. 
 
LEO Europa Forum 
Helgen 30-31 januari anordnades ett virtuellt Leo Europa Pre-Forum. Ungefär 200 deltagare 
registrerade sig, från 26 olika länder – de flesta europeiska länder men även från exempelvis 
USA, Libanon, Tunisien och Indien. Under de aktiviteter som anordnades under helgen – ett 
samtal med Ross McCarthy från Salesforce som pratade om att kombinera volontärande med 
arbete, ett samtal med medlemmar från Lions Club Unitas Mundi som talade om övergången 
från Leo till Lion och att ha en virtuell klubb, en workshop med ILO Council om att hålla 
motivationen i klubben uppe och hitta nya medlemmar, en social kväll med quiz och spel, samt 
en avslutningsceremoni med information om kommande evenemang – deltog omkring 70 
deltagare på vardera aktivitet. Den feedback som har inkommit genom deltagarundersökningen 
har hittills varit mycket positiv, och arrangörerna är mycket nöjda. En ordentlig slutrapport 
kommer att sammanställas under februari och sedan delas med GR. 
 
Planeringen fortgår också för sommarens evenemang. I nuläget planeras fortfarande för ett 
fysiskt evenemang, men risken är fortsatt stor att vi får ställa in, och i så fall arrangera virtuella 
aktiviteter även under sommaren, och eventuellt även ett mindre fysiskt evenemang senare när 
så är möjligt. Ett beslut kring detta måste tas senast i maj, då vi fortfarande har möjlighet att 
avboka hotellet, och kommer göras i samråd med svenska och danska Lions. 
 
Finansieringen för evenemanget ser god ut, men cirka 100 000 kr återstår för att nå upp i målet. 
Om dessa medel inte kommer in så kommer det ändå vara möjligt att genomföra evenemanget, 
genom att dra ner på vissa kostnader kopplade till exempelvis programmet, men vi hoppas att 
fler klubbar har möjlighet och vilja att bidra med medel enligt rekommendationen från 
Riksmötet. 
 
Viktor Sundman 
2021-02-04 
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Status för Multipeldistrikt 101 till och med 1/2021


Distrikt
-namn


Medlemsstyrka RapporterNedläggning FinanserKlubbar Medlemskap


AGenom-sn
itts-


ålder för 
nedlagda 
klubbar


Tappade 
medlemmar 
på grund av 


nedlägg-
ning


Antal 
nedlagda 
klubbar


Antal status 
quo-klubba
r i % som 


är 
finansiellt 


Antal 
klubbar 


i 
status 


quo


Antal klubbar 
i % med 


kontoskulder 
äldre än 
90 dagar


Ingen 
tjänste-manna


-rapport 
på 12 


månader i %


Medlems-
rapport 
i % på 


3 
månader 


Antal 
klubbar i % 
med färre 


än 20 
medlemmar


Antal 
medlem


mar i 
snitt per 


klubb


Nettotillväxt 
i %  i år 


(inkluderar 
aktiva och 
status quo) 


Nettoök-
ning/


bortfall av 
klubbar 


i år


Nya 
i år


Avregis-
trerade 


i år


Totalt 
antal 


medlem-
mar


Nettotillväxt 
i år 


(inkluderar 
aktiva och 
status quo)


Antal 
nya 


klubbar


Totalt 
antal 


klubbar


Nedlagda 
klubbar i % 
på grund av 
ickefinan-
siella skäl


Antal 
medlemm
ar för 12 
månader 


sedan


Nuvarande 
medlem-


mar i 
aktiva 


klubbar


Status/ 
antal 


månader 
i status *


Antal 
aktiva 


klubbar


Nuvarande 
medlem-


mar i 
status quo 


klubbar


Antal 
inrap-


porterade 
zonord-
förande


Lediga 
distrikts-
tjänste-
manna 


poster **


Ledarskap


Antal 
inrap-


porterade 
regionord-


förande


 0  0  59%  11%  0%  1% 100%  0  0101 M -4.26%  0%074 75 1416 14161 0 24 87 -63 1,518 919  0


 2 -2  42%  0%  0%  2% 0%  43  0101 N -2.28%  100%T(17) 050 50 1157 11570 0 22 49 -27 1,231 423  0


 4 -4  49%  8%  3%  0% 0%  52  35101 O -4.01%  100%078 78 1677 16770 0 44 114 -70 1,834 1022  0


 3 -3  25%  0%  0%  1% 100%  53  24101 S -4.12%  100%0 2nd VDG90 91 2350 23751 25 49 151 -102 2,552 826  0


 1 -1  32%  2%  0%  4% 100%  67  15101 V -3.62%  100%084 85 2026 20521 26 39 116 -77 2,193 924  0


 10 -10 -3.76%  40%  4%  1%  2% 100%  74 52  100% 0376 8626 8677379 51 178 9,328517 -339 03 40 23


** - Lediga distriktstjänstemanna poster: DG- distriktsguvernör, 1VDG- första vice distriktsguvernör, 2VDG- andra vice distriktsguvernör.


* - Distriktsstatus: T- Tillfällig, Ö- Övergångsstatus.
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 Till MD 101 AU  
 
Jag har en fråga som jag önskar att AU tar upp på mötet inför Gr 5  avseende LCIF,s möjlighet 
att återinföra MD förslag till ett beslut på Riksmötet om att återinföra rekommenderade bidrag 
från klubbar. 
 
Situationen visar på att klubb bidrag till LCIF har minskat rejält de senaste åren! 
Min bedömning balanseras på dels att informationen från Dg samt DC inte har fungerat 
tillfredsställande, samt att klubbarna inte har kvar i minnet vad LCIF,s verksamhet betyder. 
Naturligtvis gäller detta inte alla klubbar, men dels måste man få en påminnelse om  
vad  LCIF gör samt också vad de pengar som LCIF erhåller hur dom används. 
 
Alla insamlade medel som skickas till LCIF används till 100% alla fasta kostnader  
täcks av medlemsavgifter. 
 
Jag får redovisning varje månad av klubbarnas inskickade bidrag och ser hur nedgången varit 
de senaste åren. 
Min uppfattning är jämfört med tidigare år så har bidragande klubbar minskat med ca 50%, 
och innevarande verksamhets år till dags dato med 97% naturligtvis så har den uppkomna 
pandemin satt sina spår.   
 
För att vända trenden uppfattar jag att där måste vi försöka ändra på vårt sätt att agera. 
Jag tror att ett återinförande skulle få klubbarna att bidra så vi åter kommer med på banan. 
Ser man tillbaka så hade nästan 95 % av klubbarna skickat in rekommenderade bidrags förslag 
och MD 101 var bäst i Europa!  
 
Mitt förslag till bidrag är 100 kr / medlem. 
Rekommenderat  från LCIF är 15 euro/ medlem. 
 
Min förhoppning är att AU föreslår att bidraget återinförs och att MD 101 inte längre är en vit 
fläck på LCIF:s KARTA. 
 
 
Mockfjärd  2021 01 22 
 
Med Bästa LION hälsningar 
P Dg Lennart Fredriksson 
MD 101 LCIF Coordinator 








 


 
Lions Clubs International MD101 Sverige 


www.lions.se 


2020-2021 
Bil 139 


2021-02-09 
Sida 1 av 1 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


  








 
 


2020-2021 
Bil 140 


2021-02-09 
Sida 1 av 1 


 


 


Stadgar för Pengapåsen 
 


1 För att säkerställa finansieringen av projekt, som beslutats av såväl Riksmöte som 
Guvernörsrådet, ska det finnas en finansiell buffert kallad Pengapåsen. 


 


2 Målsättningen är att Pengapåsen ska innehålla en finansiell buffert på minst 1,5 miljoner 
kronor. 


 


3 Guvernörsrådet får, efter förberedd bedömning av kommittén för hjälpverksamhet GRAU 
och MDGST fatta beslut om max 5 prisbasbelopp per verksamhetsår, det prisbasbelopp som 
gäller den 31 december året före beslutsdatum, till av Riksmötet, Guvernörsrådet eller av LCI 
beslutade och pågående projekt. Beslutet ska skriftligen dokumenteras och biläggas 
protokollet vid kommande beslut av Guvernörsrådet. 


 


4 Belopp överstigande 5 basbelopp upp till 25 % av projektkostnaden ska beslutas av 
Riksmötet. 


 


5 Det åligger varje distrikt att medverka till att beslutade projekt kan nå sitt mål genom att 
informera och motivera klubbarna och dess medlemmar att bidra efter bästa förmåga. 


 


6 Medel ur Pengapåsen får vid start av en av Guvernörsrådet under löpande verksamhetsår 
beslutad riksomfattande insamlingsaktivitet användas för kampanjändamål. Medlen ska dock 
så snart insamlade medel kommit in på det aktuella insamlingskontot undan för undan 
återställas till Pengapåsen. 


 


 


 
 








Lions Club International MD 101
01/01-2021 -  31/01-2021


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Kundfordringar 10 722 23 175 1 051 039 1 074 214


Avräkningar 35 925 7 583 0 7 583


Upplupna intäkter 201 245 117 245 0 117 245


Likvida medel 2 716 2 716 0 2 716


SEB 1 423 571 1 653 497 -519 619 1 133 878


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo, Corp. Bond A 3 337 108 3 395 135 0 3 395 135


SBAB 2 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Landshypotek 4 000 000 3 000 000 0 3 000 000


Summa 11 961 288 12 149 351 531 420 12 680 772


Övriga tillgångar -14 711 -4 711 0 -4 711


Summa tillgångar 11 946 577 12 144 640 531 420 12 676 061


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -129 943 -54 081 3 692 -50 389


Leverantörsskulder -26 906 -65 814 -28 609 -94 423


Kortfr skuld 0 0 0 0


Avsättning ID kandidat -88 878 -102 520 0 -102 520


Skatter -20 815 -26 145 97 -26 048


Uppl semesterskulder -75 560 -75 560 0 -75 560


S:a kortfristiga skulder -342 103 -324 121 -24 820 -348 941


Projekt -8 775 909 -8 893 758 688 337 -8 205 421


100-års Jubileum -39 607 0 0 0


Lions Quest -372 799 -425 999 -3 040 -429 039


Hand i Hand -18 798 0 0 0


Barndiabetes -65 340 -83 966 0 -83 966


RM regl fond -221 655 -221 655 0 -221 655


Jubileums kommittén -320 0 0 0


S:a proj o avsättningar -9 494 429 -9 625 378 685 297 -8 940 081


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -676 502 -676 502 0 -676 502


S.a eget kapital -1 676 502 -1 676 502 0 -1 676 502


Tidigare års resultat -433 543 -433 543 0 -433 543


Periodens resultat 0 -85 096 -1 191 897 -1 276 993


S:a skulder o Eget kapital -11 946 577 -12 144 640 -531 420 -12 676 061


2021-02-01 / BL
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Lions Club International MD 101


2020-21 2020-21 2020-21 2020-21 2019-20 2020-21


01/01.2021  - 31/01.2021 JANUARI JANUARI Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS


Utfall budget Utfall budget Utfall budget


Intäkter


Nationella avgifter 1 459 493 1 512 422 2 985 498 3 058 844 3 202 843 3 058 844


Försäljning  621 38 000 51 044 266 000 209 949 456 000


Handbok 0 0 42 535 30 000 33 090 30 000


The Lion 0 0 -2 704 86 000 88 867 172 000


Stim/Sami 0 0 0 0 0 310 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 0 0 1 875 7 556 3 750


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 25 000


LCI ers. Porto 0 625 2 105 4 375 5 568 7 500


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 1 301 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 105 000 127 705 105 000


Convention Resenärer 0 0 35 0 12 125 0


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 10 000 0 10 000 0 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 12 500 0 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 12 000 4 000 32 000 28 000 32 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 1 0 13 0 10 0


Summa intäkter 1 472 114 1 565 047 3 110 526 3 602 594 3 721 013 4 266 094


Kostnader


Varor -710 -28 000 -24 383 -196 000 -150 315 -336 000


GRO 0 -5 833 -3 965 -40 833 -23 954 -70 000


VGRO 0 -3 333 -15 292 -23 333 -14 148 -40 000


GR 0 -7 333 -78 956 -51 333 -62 970 -88 000


AU 0 -3 333 -10 859 -23 333 -30 728 -40 000


IT 0 -1 250 0 -8 750 0 -15 000


RM 0 0 -1 200 -275 000 -312 132 -275 000


NSR 0 -80 000 -95 345 -180 000 -135 119 -180 000


EF 0 0 0 -60 000 -68 713 -60 000


Convention 0 0 -250 -66 000 -78 533 -66 000


Övriga Kommittér 0 -2 500 -12 927 -17 500 -91 038 -45 000


GLT 0 -5 000 -4 550 -35 000 -30 179 -60 000


GMT 0 -4 167 -2 735 -29 167 -27 074 -50 000


GST, IR/HJ, BQtL 0 -5 833 -3 535 -40 833 -48 697 -70 000


ZO-Utbildning 0 0 0 -25 000 -8 000 -25 000


VDG-Utbildning 0 -6 333 -35 100 -44 333 -50 169 -76 000


RLLI -Utbildning 0 0 -330 -140 000 -141 105 -140 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 0 0 0 0 0


YE 0 -2 917 -7 310 -20 417 -28 441 -35 000


RVN 0 -6 600 -2 505 -13 200 -4 027 -19 800


Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 0


Riksmötes gruppen 0 -4 167 -7 599 -29 167 -40 553 -50 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 -23 288 -29 167 -11 298 -50 000


The Lion -4 740 0 -110 405 -109 875 -242 093 -219 750


STIM/SAMI 0 -310 000 -279 033 -310 000 -277 572 -310 000


Handboken 0 0 -40 794 -20 000 -18 349 -20 000


Personal -105 959 -103 689 -744 863 -725 821 -635 164 -1 219 264


Administration -168 808 -25 812 -345 718 -282 682 -314 590 -590 740
Summa kostnader -280 217 -610 267 -1 850 941 -2 796 744 -2 844 958 -4 150 554


Resultat före avskrivningar 1 191 897 954 780 1 259 585 805 850 876 055 115 540
Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0
Finansiella intäkter och kostnader 0 1 000 17 408 7 000 0 12 000
Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -40 000 -36 262 -40 000


1 191 897 955 780 1 276 993 772 850 839 793 87 540


Resultat 1 191 897 955 780 1 276 993 772 850 839 793 87 540


2021-02-01 / BL


Intäkter
Tidn. LION 80000


Kostnader 0
RM -275000


Collectum -8477


1073516,44 772 850 300 666


Avvikelser i förhållande till BUDGET
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2020-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 497 849,00 1 830 285,44 332 436,44


2806 Proj LEO 502 127,75 905 900,39 403 772,64


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 493 042,87 22 775,96


2808 Proj Katastrofberedskap 11 738 863,50 13 351 077,93 1 612 214,43


2809 Proj Tält/BQtL 15 639 573,09 16 066 661,87 427 088,78


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 302 644,45 5 679 742,97 1 377 098,52


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 10 194 605,26 1 647 490,67


2817 Proj NSR Norden 2 931 810,43 3 388 749,05 456 938,62


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 470 906,00 65 340,00


2832 Lions Quest 1 054 846,00 1 427 645,48 372 799,48


2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 702 371,66 2 741 978,91 39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 13 350 078,21 14 624 676,12 1 274 597,91


2849 Lions Miljöpris 30 061,00 201 579,00 171 518,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 1 859 061,08 2 421 683,76 562 622,68


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 780 599,80 119 055,00


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 666 340,68 891 480,00 225 139,32


Totalsumma 78 409 635,47 87 682 409,45 9 272 773,98


BOKF.ÅR 2020-2021


UTFALL


Värden 2007-2101


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 212 384,50 6 860,00 -205 524,50


2806 Proj LEO 150,00 71 910,00 71 760,00


2807 Proj Orkester Norden 9 618,00 9 618,00


2808 Proj Katastrofberedskap 810 082,00 315 920,00 -494 162,00


2809 Proj Tält/BQtL 506 871,50 672 760,00 165 888,50


2815 Proj Funktionsnedsatta 81 288,00 263 440,06 182 152,06


2816 Proj Pengapåsen 903 029,03 903 029,03


2817 Proj NSR Norden 222 546,10 100 155,00 -122 391,10


2826 RF/Barndiabetes 18 626,00 18 626,00


2832 Lions Quest 45 000,00 101 240,00 56 240,00


2833 Hand i Hand 18 798,31 -18 798,31


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 39 607,25 -39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 319,50 -319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 1 576 214,91 423 617,67 -1 152 597,24


2849 Lions Miljöpris 76 639,13 29 245,00 -47 394,13


2850 Operation SMILE 30 000,00 -30 000,00


2851 Water Means Life 11 324,00 257 342,63 246 018,63


2852 NSR - Trauma-centers 125 355,60 125 355,60


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 225 139,32 -225 139,32


Totalsumma 3 856 364,52 3 299 118,99 -557 245,53


0,00


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2021-01-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 710 233,50 1 837 145,44 126 911,94


2806 Proj LEO 502 277,75 977 810,39 475 532,64


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 502 660,87 32 393,96


2808 Proj Katastrofberedskap 12 548 945,50 13 666 997,93 1 118 052,43


2809 Proj Tält/BQtL 16 146 444,59 16 739 421,87 592 977,28


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 383 932,45 5 943 183,03 1 559 250,58


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 11 097 634,29 2 550 519,70


2817 Proj NSR Norden 3 154 356,53 3 488 904,05 334 547,52


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 489 532,00 83 966,00


2832 Lions Quest 1 099 846,00 1 528 885,48 429 039,48


2833 Hand i Hand 376 899,50 376 899,50 0,00


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 741 978,91 2 741 978,91 0,00


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 171 314,00 171 314,00 0,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 14 926 293,12 15 048 293,79 122 000,67


2849 Lions Miljöpris 106 700,13 230 824,00 124 123,87


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00 0,00


2851 Water Means Life 1 870 385,08 2 679 026,39 808 641,31


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 905 955,40 244 410,60


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 891 480,00 891 480,00 0,00


Totalsumma 82 265 999,99 90 981 528,44 8 715 528,45
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Beslutskontroll 2021-02-10 
AU. 


2020-2021 


§ 9 Lions kontor Idéer har väckts att framtida riksmöten ska kunna genomföras delvis 
digitalt. GRAU ger stadgesekreteraren i uppdrag att belysa denna möjlighet.  


§ 22 IPGRO kommenterar ”Utredning av Controllerns funktion och AU:s sammansättning” 
samt rapporterar om det aktuella arbetsläget. Arbetsgruppen återkommer med förslag till 
beslut. 


§ 24 GRAU diskuterar behovet av medel i RM:s regleringsfond. Inget beslut fattas. 


GRAU beslutar att överföra kvarstående medel på projektkonto 2853 ”IDLIB- Syriska 
flyktningar” till projektkonto 2847 ”DGB 2 – Syrian refugees”. 


GRAU beslutar att uppmana distriktsguvernörerna att för klubbarna i distrikten påtala vikten 
av att medel skickas in tidigt under verksamhetsåret. 


Frågan har väckts rörande möjligheterna för projekt att, via Hjälpfonden, starta insamling på 
Facebook och vilka konsekvenserna av ett sådant beslut skulle bli. GRAU beslutar att 
hemställa till Hjälpfonden att belysa frågan och återkomma till GRAU.  


§ 25 GRAU beslutar att tillsätta en arbetsgrupp bestående av controller, stadgesekreterare och 
kontorets ekonomiansvarige med uppgift att arbeta fram ett utbildningsmaterial för 
klubbarnas kassörer, en instruktion för distriktskassörerna samt lämna förslag till en 
uppdatering av gällande revisionsreglemente så att detta kan vara gemensamt för MD och 
distrikten. 


§ 26 GRAU beslutar att genomföra middag tillsammans med kontorets personal i anslutning 
till GRAU 3. 


§ 27 en bättre presentation av forskningsfonderna ska läggas in i nästa års handbok. 


§ 29 a) Bring Quality to Life. GRAU gör en grundlig genomgång av ”Avtal om samarbete 
mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap och Lions Clubs International MD 101 
Sverige”. GRAU konstaterar att avtalet bör ses över vad beträffar punkterna ”5. Beslut om 
insats och Lions deltagande vid insats”, ”6. Leverans till katastrofområde” och ”8. Efter 
insats”. GRAU beslutar att uppdra åt BQtL att på GR 3 redovisa antalet ”Lions 
Representative” som för närvarande ingår i MSB:s personalpool, samt att uppdra åt BQtL att, 
i samråd med MSB, undersöka möjligheten att få fram ett klarläggande kring tälten till Moria 
Camp på Lesbos, genom Sveriges Ambassad i Athen. 


c) Revisionsärende, från revisorerna i Distrikt 101-S. GRAU beslutar att uppdra åt GRO 
Anna Maria Bernstein att besvara skrivelserna. 


f) Utbetalade bidrag inom MD 101, verksamhetsåret 2019-2020. GRAU beslutar föreslå 
GR att distriktsguvernörerna genomför inventeringen, samt att avrapportering sker på GR 4. 
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§42 a) Stadgeärenden. Stadgesekreteraren konstaterar att det finns behov av vissa ändringar i 
Stadgar och Arbetsordning för MD 101 och Arbetsordning för Pengapåsen, MD 101. GRAU 
beslutar att ge stadgesekreteraren i uppdrag att lägga förslag på ändringar att behandlas på GR 
5, för att därefter beslutas på RM 2021. 


c) Förslag på arbetsuppgifter för en kvalitetsansvarig inom MD 101. Bilaga 88. 
Stadgesekreteraren gör en ingående genomgång av dokumentet ”Förslag till arbetsuppgifter 
för en kvalitetsansvarig inom MD”. Den vidare hanteringen av förslaget diskuteras. GRAU 
kommer att efterhöra distriktsguvernörernas synpunkter på förslaget. GRAU föreslår GR att 
tillsätta en arbetsgrupp bestående av stadgesekreteraren, IPGRO och controllern med 
uppdraget att arbeta vidare med förslaget och återkomma med ett beslutsförslag. 


§44 b) Medlemsutvecklingsärende för MD 101. Bilaga 90, 91, 95. PID Bruno Ahlqvist har 
inkommit med en skrivelse ”Medlemsutvecklingen i MD101 i Sverige: Bakgrund – Analys – 
Åtgärdsförslag – Ansökan om stöd”. GRAU diskuterar ingående skrivelsen och konstaterar att 
medlems- och klubbutvecklingen är MD 101:s ödesfråga. GRAU delar helt PID Bruno 
Ahlqvists analys och slutsatser. Frågan hur vi går vidare i ärendet diskuteras. GRAU beslutar 
att uppdra åt PID Bruno Ahlqvist att, utifrån hans omfattande kontaktnät på LCI, kontakta 
relevant Department på LCI för att efterhöra möjligheten till ekonomiskt stöd från LCI, för att 
genomföra den pilotinsats som föreslås i skrivelsen. GRAU beslutar dessutom att ge VGRO 
Alf-Göran Andersson i uppdrag att kontakta PID Robert Rettby, MD 102, för att få mer 
information om det av LCI lanserade projektet Global Membership Approach. 


 


 


GR 
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GR 3 


§ 50 Riksmöteskommittén. GR beslutar att ge AU i uppdrag att, tillsammans med IT, titta på 
en digital plattform anpassad för kommande Riksmöte och komma med ett förslag till 
upphandling. 
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Hej AU och Stadgesekreterare,  
   
På vilket sätt som Lions , MD, Distrikt och klubbar redovisar sitt verksamhetsår styrs av 
stadgarna och arbetsordningen.  
Det har aktualiserats på senare tid och jag föreslår ett förtydligande i arbetsordningen för att 
belysa det minimikrav på  
Redovisningen av det som skall revideras.  
   
I de allra flesta fall för klubbar räcker det med ett förenklat årsbokslut eller årsbokslut.  
Även för MD och distrikten räcker i de flesta fall även ett årsbokslut om man bifogar en 
separat verksamhetsberättelse från  
Guvernörs- eller Distriktsråd.  
   
Jag föreslår att lydelsen i Arbetsordningen ändras från:  
   
Revision  
§ 31 Årsredovisning och övriga redovisningshandlingar samt protokoll från det senaste  
räkenskapsåret ska lämnas till revisorerna senast den 1 december. Revisorerna ska avge sina  
revisionsberättelser till guvernörsrådet respektive distriktsrådet senast den 1 februari.  
   
Till:  
   
Revision  
§ 31 Årsredovisning, årsbokslut eller förenklat årsbokslut  och övriga redovisningshandlingar 
samt protokoll från det senaste  
räkenskapsåret ska lämnas till revisorerna senast den 1 december tillsammans med en separat 
verksamhetsberättelse om inte  
årsredovisning används där denna ingår.  
Revisorerna ska avge sina revisionsberättelser till guvernörsrådet respektive distriktsrådet 
senast den 1 februari.  
 
   


Med vänliga hälsningar/Best regards  


  


Bengt Lundblad 
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Rapport till AU4 20–21 från PR gruppen 
Gruppens arbete pågår enligt planerat.  
Vi arbetar utifrån att göra Lions mer synligt samt att öka kunskap om vad Lions uträttar. Arbetet 
med att involvera distrikt och klubbar i PR-arbetet måste intensifieras. 
PR-gruppen organiseras efter funktioner som PR/Marknadsföring, Artikelförfattning, 
Publicering, Sociala media, Tidningen Lion, Bevakning event, Teknik. 
 


Från förra rapporten till AU3 har inte några ytterligare artiklar publicerats. 


PR-gruppen planerar nu för en mediakampanj under våren.  
Planen är att i en vid tre tillfällen under våren publicera ett antal artikelserier med 5–6 artiklar i 
varje. 


Artikelserie 1: 
Artiklar om vårt arbete där vi hjälper i det nära och lokala samhället. 
Artikelserie 2: 
Artiklar om vårt arbete, hur vi samlar in pengar till våra hjälpinsatser 
Artikelserie 3: 
Artiklar om våra internationella hjälpinsatser. 


Tidsplanering: 
Vecka 11 Artikelserie 1  
Vecka 15 Artikelserie 2 
Vecka 18 Artikelserie 3 


Sponsorpaket 
PR-gruppen arbetar med att ta fram ett sponsorpaket till LC Malmö Ellenbogens projekt ”Lions i 
Malmö”. 
Sponsorpaketet ska överlämnas till de sponsorer som förbinder sig att sponsra projektet.  
Det är ett antal delar som planeras att paketet ska innehålla exv. 


• Logga med text 
• Mailfot med logga 
• Länk till vår hemsida 
• Allmän info om Lions 
• Någon form av publikt dokument till det företag som sponsrar, att hängas i butiken, 


fikarummet, konferensrum el dyl. 
• Ev dekal till fordon  


Det är viktigt att vi gentemot sponsorer säkerställer hur loggan och vårt varumärke får användas.   
PR-gruppen ser att denna typ av aktivitet/projekt kan användas av flera klubbar.  


 


PR-gruppen 


PGRO Nils-Erik Borgström 







