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Protokoll fort vid sammantrade med guvernorsradets arbetsutskott,

GRAU, protokoll nummer 2 verksamhetsaret 2020 — 2021.

Tid: Fredagen den 16 oktober 2020, klockan 10.00 — 16.30.
Plats: Lions kontor, Geijersviagen 24, Stockholm.

Nirvarande: GRO Anna Maria Bernstein, [IPGRO Thorbjérn Bengtsson,VGRO Alf-Géran
Andersson och Controller Bengtake Johansson.
Adjungerade: Ekonom Bengt Lundblad §§ 24 - 26, 29¢ och Stadgesekreterare Bengt Parkstam

§ 29c.

§17

§18

§19

§ 20

§21

§ 22

§ 23

Motets oppnande.
GRO Anna Maria Bernstein halsade vialkommen till verksamhetsarets andra mote
med guvernorsradets arbetsutskott och forklarade motet for Gppnat.

Anmilan av tillkommande drenden att behandlas under § 29.
a) Bring Quality to Life.

b) Katastrofberedskapen.

¢) Revisionsdrende frin revisorerna i Distrikt 101-S

d) Sveriges Lions Handbok.

e) Taveltdavlingen.

f) Utbetalade bidrag inom MD 101, verksamhetsaret 2019-2020.
g) Beslut infor NSR Council Meeting 2021.

Ovriga fragor att behandlas under § 30.
a) Europaforum 2021.
b) Skrivelse fran Lions Rent Vatten.

Faststillande av dagordningen.
Foreliggande forslag till dagordning faststilles.

Protokoll frin GRAU 1, 2020-08-20.
GRAU beslutar
att med godkénnande ldgga protokollet till handlingarna.

Beslutskontrollen. Bilaga 50.

GRAU gor en genomgang av foreliggande beslutskontroll.

IPGRO kommenterar ”Utredning av Controllerns funktion och AU:s
sammansittning” samt rapporterar om det aktuella arbetslédget.

Arbetsgruppen aterkommer med forslag till beslut.

Beslut har tagits pa GR 2 géllande ”Policy vid externa och interna bedragerier inom
Lions” och ”Hantering av konton som tillhor avslutade projekt”.

MD:s Radgivande Placeringsgrupp. Bilaga 51.
Foreligger rapport fran MD:s Radgivande Placeringsgrupp i form av protokoll fran
gruppens mote den 26 juni 2020. Placeringsgruppen ldmnar forslag pa

Vice Council Chairperson/Vice Guverndrsradsordférande 2020 - 2021
Alf-Goran Andersson - Granvégen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden
Tel: +46-(0)70 298 37 11 Email: alfgoran.andersson@gmail.com



§ 24

§ 25

§ 26

” Arbetsordning for den Radgivande Placeringsgruppen” och “Policy vid placeringar
1 finansiella instrument”.

GRAU beslutar

att faststélla ”Arbetsordning for den Radgivande Placeringsgruppen” och
”Policy vid placeringar i finansiella instrument”, att gilla under verksamhetséret
2020-2021.

Ekonomi och budget, september 2020. Bilaga 48, 52, 56.

Ekonom Bengt Lundblad kommenterar balansrapporten, resultatrapportens
administrativa delar samt projektrapporten. Inget anmérkningsvért framkom vid
redovisningen.

GRAU noterar rapporterna och ldgger dom med godkdnnande till handlingarna.

GRAU diskuterar behovet av medel i RM:s regleringsfond. Inget beslut fattas.

Den tillfdlliga insatsen 1 anslutning till katastrofen i Idlib, Syrien, &r nu avslutad men
det finns medel kvar pé projektkontot.

GRAU beslutar

att overfora kvarstdende medel pa projektkonto 2853 "IDLIB- Syriska
flyktningar” till projektkonto 2847 "DGB 2 — Syrian refugees”.

Diskuteras de av RM beslutade nationellt rekommenderade insamlingsmélen for
klubbar 2020 — 2021.

GRAU beslutar

att uppmana distriktsguverndrerna att for klubbarna i distrikten patala vikten
av att medel skickas in tidigt under verksamhetsaret.

Fragan har véckts rorande mojligheterna for projekt att, via Hjdlpfonden, starta
insamling p4 Facebook och vilka konsekvenserna av ett sadant beslut skulle bli.
GRAU beslutar

att hemstilla till Hjdlpfonden att belysa fragan och aterkomma till GRAU.

Framtagande av instruktioner mm inom ekonomiomréadet.

Pé forekommen anledning har behovet av utbildning och instruktion f6r klubb- och
distriktskassorer patalats.

GRAU beslutar

att tillsitta en arbetsgrupp bestdende av controller, stadgesekreterare och
kontorets ekonomiansvarige med uppgift att arbeta fram ett utbildningsmaterial {6r
klubbarnas kassdrer, en instruktion for distriktskassorerna samt lamna forslag till en
uppdatering av gillande revisionsreglemente sé att detta kan vara gemensamt for
MD och distrikten.

Lions kontor.

GRAU noterar att Lions kontor gétt 6ver fran Go To Meeting Pro till Go To Meeting
Business. Overgéngen innebir halverade kostnader och méjlighet till att koppla upp
40 co-organizers.

Tva av kontorsrummen pa Lions kontor anvénds inte och dr darfor lediga for
uthyrning, framst till ndgon med anknytnig till Lions. Lokalerna dr &nnu inte
uthyrda.
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§ 28

GRAU beslutar
att genomfora middag tillsammans med kontorets personal i anslutning till
GRAU 3.

Barndiabetesfonden. Bilaga 57.

Konstateras att MDGST bjudit in tva representanter for Barndiabetesfonden,
generalsekreterare Asa Soelberg och projektledare Asa Laulaljainen, till GR 3 for att
informera om fonden. Information om ldmpliga aktiviteter i anslutning till
Virldsdiabetesdagen den 14 november &r utskickad till klubbarna.

Diskuteras hur man kan synliggora Lions forskningsfonder &nnu mer.

GRAU beslutar

att samtliga forskningsfonder ska uppmairksammas vid ett kommande mote
med GR, samt

att en béttre presentation av forskningsfonderna ska ldggas in i nésta ars
handbok.

Rapporter.
a) Global Leadership Team, GLT. Bilaga 53.
GRAU noterar rapporten och ldgger den med godkdnnande till handlingarna.

b) Global Membership Team, GMT. Bilaga 58.
GRAU noterar rapporten och ligger den med godkannande till handlingarna.

c¢) New Voices, NV.
Ingen rapport inlimnad.

d) Global Service Team, GST.
Ingen rapport inldmnad.

e) LEO.
Ingen rapport inlimnad.

f) Miljo. Bilaga 46.

Michael Palmgren, verksamhetschef vid Marint Kunskapscenter i Malmo, kommer
att vid GR 3, november 2020, ta emot Lions Miljopris och berdtta om projektet
“Haveriet”.

Greta Thunberg har inte hdmtat det miljopris som tilldelades henne for 2019.

GRAU beslutar foresla GR

att aterkalla det miljopris som tilldelades Greta Thunberg.

GRAU noterar i dvrigt rapporten och lagger den med godkédnnande till handlingarna.

g) Water Means Life.
Ingen rapport inlamnad.

h) YED — Ungdomsverksamheten. Bilaga 59.

GRAU beslutar

att uppdra at YED att aterkomma till GR 3 med rotationsordning for
kommande ungdomsléger, utifran de tva delarna, frn och med 2022, samt

att det ekonomiska ansvaret for ungdomslégren ligger kvar pa distrikten.
GRAU noterar 1 6vrigt rapporten och ligger den med godkénnande till handlingarna.



§ 29

1) LCIF. Bilaga 49.
GRAU noterar rapporten och ldgger den med godkdnnande till handlingarna.

j) Lions Quest.
Ingen rapport inldmnad.

k) PR/Info. Bilaga 47.
GRAU noterar rapporten och ldgger den med godkdnnande till handlingarna.

1) MD:s Hedersrad. Bilaga 55.
GRAU noterar rapporten och lagger den med godkannande till handlingarna.

m) Riksmoéteskommittén. Bilaga 44.
GRAU noterar rapporten och ldgger den med godkdnnande till handlingarna.

n) Sveriges Lions Hjélpfond. Bilaga 54.
GRAU noterar rapporten och lagger den med godkannande till handlingarna.

0) De Glomda Barnen 2. Bilaga 45.
GRAU noterar rapporten och ldgger den med godkdnnande till handlingarna.

Tillkommande éirenden.

a) Bring Quality to Life.

GRAU gor en grundlig genomgédng av ”Avtal om samarbete mellan Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap och Lions Clubs International MD 101 Sverige”.
GRAU konstaterar att avtalet bor ses dver vad betrdffar punkterna 5. Beslut om
insats och Lions deltagande vid insats”, ’6. Leverans till katastrofomrade” och 8.
Efter insats”.

GRAU beslutar

att uppdra &t BQtL att pd GR 3 redovisa antalet ”Lions Representative” som
for narvarande ingar i MSB:s personalpool, samt

att uppdra &t BQtL att, i samrdd med MSB, undersoka mdjligheten att {4 fram
ett klarlaggande kring télten till Moria Camp péa Lesbos, genom Sveriges Ambassad i
Athen.

b) Katastrofberedskapen.

GRAU konstaterar att det inte 4r mojligt att att stodja LCIF:s Grant med matchande
belopp, for anskaffande av nya tilt.

GRAU beslutar

att uppdra at BQtL att begéra forlangd insamlingstid for matchningen av
LCIF:s Grant.

c) Revisionsirende, fran revisorerna i Distrikt 101-S.
VGRO Alf-Goran Andersson anmdler jav vid behandlingen av detta drende. IPGRO
Thorbjorn Bengtsson utses till sekreterare under drendets behandling.

Stadgesekreteraren Bengt Parkstam kommenterar drendet med bakgrund i till GRAU
inkomna skrivelser frén revisorerna 1 Distrikt 101-S.
GRAU understryker det faktum att det ar Distrikt 101-S som dger fragan.



§ 30

GRAU beslutar
att uppdra & GRO Anna Maria Bernstein att besvara skrivelserna.

d) Sveriges Lions Handbok.

GRAU patalar att varje kommittéordférande, och motsvarande, ansvarar for att
aktuell information aterfinns i handboken inf6r tryckningen av 2021-2022 ars
utgéva.

Lions kontor ansvarar for lay-out, tryckning och distribution.

e) Taveltidvlingen.

Tva distrikt, Distrikt 101-M och Distrikt 101-S, har dnnu ej skickat in uppgifter pa
klubbar som ska delta i lotteriet. Detta har medfort att dragning i lotteriet ej varit
mojligt.

f) Utbetalade bidrag inom MD 101, verksamhetsaret 2019-2020.

GRAU diskuterar drendet och ser det som rimligt att en invertering gors distriktsvis
av hur mycket bidrag som klubbarna utbetalat lokalt, nationellt och internationellt
under verksamhetsaret 2019-2020. Lions 4r en transparent organisation som ska
kunna visa bidragsgivarna till vilka &ndamal, i stort, som bidragen gir. Dessutom har
detta ett betydande PR-vérde.

GRAU beslutar foresla GR

att distriktsguverndrerna genomfor inventeringen, samt

att avrapportering sker pad GR 4.

g) Beslut infor NSR Council Meeting 2021.

NSR Council Meeting 2021 kommer pa grund av pandemin ej att genomforas
fysiskt. Motet genomfors istéllet digitalt, tva dagar, under perioden 15 — 17 januari
2021.

P& NSR Council Meeting ska tva omarbetade dokument faststéllas, namligen "NSR
Constitution” och "NSR By — Laws”. Sévil GR som GRAU stiller sig bakom de
liggande forslagen.

GRAU beslutar

att till MD 101 delegater vid NSR Council Meeting 2021 utse GRO Anna
Maria Bernstein, IPGRO Thorbjorn Bengtsson, VGRO Alf-Géran Andersson, DG
Magda van Almenkerk, DG Kia Carlsson, DG Margareta Parkstam, DG Christer
Johansson, DG Pia Rundberg, PCC Finn Bangsgaard och MDGST Ake Nyquist.

Ovriga fragor.

a) Europaforum 2021.

Europaforum 2021 planeras genomforas i Tessaloniki 7 — 9 oktober 2021.

Inom Europaforum finns en kommitté till vilken MD 101 ska nominera en kandidat.
Kommittén heter ”Refugee Relief Committee” och valet kommer att ske péd
Europaforum 2021.

b) Skrivelse fran Lions Rent Vatten.
Skrivelse har inkommit fran Lions Rent Vatten med begiran att projektet ska
marknadsforas inom hela MD.

GRAU beslutar



§ 31

§ 32

att GRO besvarar skrivelsen.

Info i urval fran GRO, IPGRO och VGRO.

GRO: Arbetar med forberedelserna infor GR 3. Haft haft ett antal méten inom CC-
gruppen i NSR.

Genomfort mote med GAT-teamet.

IPGRO: Fortsatt arbete med verksamhetsberittelsen for 2019-2020. Deltagit i méote
med PR-gruppen.

VGRO: Arbetat métesplan infor 2021-2022. Péborjat arbetet med
verksamhetsplanen for 2021-2022, strukturellt och till innehall.

Motet avslutas.
I[PGRO tackade GRO for ett bra genomfort mote.
GRO tackade for ett trevligt och innehallsrikt méte och avslutade detsamma.

Anna Maria Bernstein Alf~-Goran Andersson

GRO VGRO

Ordfoérande Sekreterare §§ 1 - 29b, 29d - 32
Thorbjérn Bengtsson Bengtdke Johansson

IPGRO Controller

Sekreterare § 29¢
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Lions Club International MD 101 SVERIGE

Datum: 2020-10-05
Rapport/Forslag fran RMK Kommitté

Till GR

Rapport nr 1 2020-21

RMK lamnar har rapport nr 1.

RM Boras 2021, lokaliteter Scandic Plaza Boras

Comfort Hotell Jazz

Best Western Hotell ‘

Boras
Boras Kongress Akademiplatsen 2, 503 32 Boras
Scandic Plaza Boras Allégatan 3
Best Western Hotell Boras Sandgardsgatan 25
Comfort Hotell Jazz Allégatan 21

Boras Kongress

Den hoga vaggen till
hoger ar val vard att se!
En blaskimrande skapelse!

X Iy

Lions Clubs International MD 101 Sverige — Geijersvagen 24 — 112 44 STOCKHOLM
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Lions Club International MD 101 SVERIGE

Datum: 2020-10-05
RM Boras 2021, hotell

Comfort Hotel Jazz
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Datum: 2020-10-05

Boras 2021, partnerprogram

Partnerprogram 1 Staden som Galleri
Partnerprogram 2 Textilmuséet
Partnerprogram 3 Abecita konstmuseum

Inga konstigheter, bara konst i
varldsklass.

| Boras upplever du konst i varldsklass,
utan hoga trosklar. Vi tror pa att gora
konsten tillganglig och har darfor anvant
hela staden som ett galleri. Det som gor
Boras unikt som kulturdestination ar att
allt ar samlat centralt, inom en radie av
knappt 1,5 kilometer finns ett drygt
hundratal skulpturer, installationer,
muralmalningar samt valkdnda museum
och populara gallerier.

Textilmuseet

Textilmuseet ar ett av Nordens ledande
museer inom textil och ar en sjalvklar del
av Textile Fashion Center i centrala Boras.
Har kan du skapa, utforska och uppleva
textil i alla dess former. En motesplats for
alla som vill traffas och ta del av
utstallningar, aktiviteter eller bara vara i
en miljoé som lever och andas textil.
Basutstallningen "Textilchock!” berattar
om textildesign ur en bred synvinkel och
den prisbelonte basutstallningen "Textil
Kraft" berattar om textilindustrin har, dar,
da och nu och med textilmaskiner fran museets samling.

Lions Clubs International MD 101 Sverige — Geijersvagen 24 — 112 44 STOCKHOLM
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Lions Club International MD 101 SVERIGE

Datum: 2020-10-05
Abecita konstmuseum
Har tar du din konstpaus precis som du vill. Tillbakalutad, rak i ryggen,
uppochner, atandes, med kollegorna eller kanske i sdllskap av dig sjalv.
Oavsett vilket erbjuder vi hégklassig foto- och popkonst, inspirerande
fotokvallar och omtalade vernissager. Varmt valkommen!

Boras 2021, moten

RMK har haft ett telefonmote den 4 oktober for genomgang av Boras 2021.
Nasta mote med assisterande klubbar sker den 21 oktober och darefter den
26 oktober har RMK Teams-méte angaende Boras 2021.

Falun 2022

Arbetet ir dterupptaget angdende Falun 2022. Offertunderlag ar skickade till Mattias Oberg
som paborjar en ny omgang av upphandling. Budgetforslag kommer att tas fram for dskande
av MD-medel for verksamhetsaret 2021/2022.

Karlstad 2023
Nu anses det fastlagt att Karlstad kvarstar for 2023. Samtal har skett med Bjorn Johannesson
fran KARLSTAD CONGRESS CULTURE CENTRE och med Anita Jacobson, LC Karlstad Almen.

Upphandling pagar och budgetarbetet ar paborjat.

Inbjudan till Hans Majestat Kung Carl XVI Gustav
Ska ske fran kontoret. Uppdraget sant till Bengt Lundblad som brukar halla i det.

Regleringskonto och forsakring

Idag ligger 221 655.- pa regleringskontot. | forsta hand vore det det 6nskvart om man kan na
500 000.- i nartid men framfor allt bor malet vara 1 000 000.-. Corona har lart branschen att
ta betalt. Lions kan inte rakna med “"kompispriser” utan maste férhalla sig till vad som sker i
konferensvarlden och dven lions som organisation ska kunna gora ratt for sig nar det mest
ovantade hander.

Undersokning pagar om det finns nagon forsakring for eventuella hiandelser likt arets.

Annette Eiserman-Wikstrom Finn Bangsgaard Thorbjérn Bengtsson Annica Nordell Mattias Oberg

RMK

Lions Clubs International MD 101 Sverige — Geijersvagen 24 — 112 44 STOCKHOLM
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2020-10-09

Rapport till GR 3 fran kommittén De Glomda Barnen

Lions hjalper De glomda barnen 2019 — 2020

Det finns inte sa mycket att rapportera sedan GR2.
Saldot dr 1 skrivande stund:

DGB 863 894kr

IDLIB 149 737kr

Efter GR2 har 50% betalning skett for fem skolmoduler. Denna betalningsmetod har vi anvant
for att den lokala leverantéren Krommetal ska kunna kdpa in material infor tillverkningen. Ca
300 000 kr kvarstéar av betalningen till modulerna ar fardigstallda. Darefter aterstar ca 550
000 kr pa kontot De glomda barnen.

Nu pagér ett arbete om hur resterande medel ska anvéndas pé bésta satt. Leif och Nilgun
Niord befinner sig i Turkiet. Vid besok i Adana kommer de att sondera om utdelning av
matpaket dr mojlig i dessa Coronatider. Kontakt med skolmyndigheten pdgar for uppsittning
av fler skolmoduler. Dessutom gors mindre punktinsatser till enskilda familjer och material
till skolor.

Insatserna i Idlib dr nu avslutade. I samband med uppséttningen av télt med LCIF-medel i
Idlib bekostades sanitetsanldggningar i form av télt for toalett och dusch for pengar fran
svenska Idlibkontot. Kvarstaende medel dr nu rimligt att anvénda for insatser 1 projektet De
Glomda Barnen. Da arbetar vi 1 Turkiet med var fungerande organisation. Den mojligheten
har vi inte 1 Idlib inne i Syrien.

Hérmed forordas att resterande medel pa Idlibkontot nu dverfores till DGB-kontot.

Per Krantz
Projektledare

Lions Clubs International MD101 Sverige
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Rapport 2 till AU2 fran MD - miljé och Miljojuryn. 2020-10-11.

Miljopriset

Via Erika Jangen 1 The Greta Thunberg Foundation har vi fitt kontakt. Hon dr dock
stationerad 1 Bryssel. Den 16sning vi gor nu ar att sinda diplomet till Greta via stiftelsen och
ber att hon tar bilder pé sig sjilv och diplomet. Nér vi fétt bilderna sétter vi in prispengarna pa
stiftelsen konto.

Jag har inte fatt tag i Michael Palmgren, Marint kunskapscenter i Malmo. Vi arbetar vidare
med tva forslag:
1. Nagon fran Skane ldmnar diplom + blommor till Marint kunskapscenter.
Overlimnandet dokumenteras.
2. Att Michael Palmgren kommer till nésta eller ndstnésta GR, tar emot priset och héller
ett foredrag om havskunskap och Haveriet.

Miljojuryn

Birgitta Cullborn Friberg dr invald pé ett ar som ersittare for Alf-Goran Andersson. Juryn har
ett forsta mote for verksamhetséret i mitten av oktober. Senaste dag for att ldmna in forslag
till pristagare foreslas till den 24 januari 2021. Ett forslag till pristagare kan da ldmnas 1 tid till
AUA4.

Arbetsuppgifter for MD miljo
Bruttolistan bifogas med tilligget frdn GR2 om att ta fram ett forslag till hur miljdarbete inom
Lions kan uppmuntras. Bifogas.

2020-10-11 Jan Eksvird
Koordinator MD Miljé

2020-2021

Bil 46

Lions Clubs International MD101 Sverige 2020-10-12
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Prel. arbetsplan for MD Miljoverksamhetsaret 20-21

e Verksamhetsplanen 20 - 21 for MD 101 anger 3 mal:
o Debattartikel till Varldsliondagen.
o Okad samékning och andel méten som genomfors digitalt.
o Att miljopriser och stipendier delas ut.

e MD Milj6’s uppdaterade arbetsplan:
o Hemsidorna ses dver.
o Kunskaps och utbildningsmaterial tas fram for klubbar, medlemmar och for
andra.
= Tva enkla foldrar for alla Lions klubbars, distrikts och MD’s hemsidor.

e Varfor ar miljofragan viktig for en hjilporganisation som Lions,
Lions vérdegrund. vara fokus och vad vi gor for att minska var
egen miljopdverkan.

e Hur vi arbetar med att hjélpa och forbygga geografiska och
personliga katastrofer i Sverige och andra ldnder, om
vattenprojekt, om miljopristagare och stipendier och de
aktiviteter som genomfors for att stimulera till annan instéllning
och livsstil.

= Kunskapsmaterial pd Lions hemsida ev. med resonemang om aktuella
miljofragor.
o Utveckla vatten som Lions miljétema
= Kartldgga klubbarnas aktiviteter idag
= Baltic Sea Lions
= Regionala aktiviteter
Marint kunskapscenter Malmo
Skolor
Strandstddarna
Kranmarkt
Internationella vattenprojekt
= Samarbete med andra organisationer som HSR, Marint kunskapscenter
m.fl.
o Vinterns enkdt om miljoaktiviteter aterrapporteras till klubbarna och en ny tas
fram.
o Frégor till arbetsgrupper/kommittéer for hur man ordnar mdten mm kopplat till
koldioxidutslapp, ekonomi och social kontakt.
o Saitt att resa.
= Gora en ny MD-sammanstillning av resande fran reserdkningar.
= Kunskapsmaterial om skillnader mellan fardmedel.
o Att distriktens arbetsordning inkluderar milj6fragan.
o Att succession for MD milj6 och Miljojuryn blir tydlig.
o Bista klubbar som vill dela ut stipendier och distrikt som vill dela ut
miljopriser och uppmuntran till Lions-medlemmar f6r miljobra aktiviteter.
o Sammanstilla mojligheten att samla in mobiler/mobilbatterier.

2020-2021

Bil 46
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Rapport till AU2 20-21 fran PR gruppen

Gruppens arbete pagar enligt planerat.

Vi arbetar utifrdn att gora Lions mer synligt samt att 6ka kunskap om vad Lions utréttar.
Gruppen bestér nu av:

o Kristina Klempt

e Per Krantz

o Valter Kroon

e Uno Hufvudsson

o Tomas Johansson

e Thorbjorn Bengtsson

o Viktor Sundman

e Nils-Erik Borgstrom (ordf)

Tyvérr har Vivianne valt att inte ldngre vara med 1 PR-gruppen.

Det dr Viviannes arbetssituation med flera 6vriga atagande som gor att hon inte kan ge det
engagemang som hennes egen ambition kriver for att gora ett bra jobb i PR-gruppen.
Vivianne kommer att vara tillgidnglig som “’bollplank™.

Viktor Sundman &r sedan en tid tillfrdgad om att vara med i gruppen. Efter samtal med Viktor
pa GR2 i Kista samt vid senare tillfélle kan vi nu hilsa honom vidlkommen i gruppen.

PR-gruppen organiseras efter funktioner som PR/Marknadsforing, Artikelforfattning,
Publicering, Sociala media, Tidningen Lion, Bevakning event, Teknik.

GR
Samordning — Strategier —
Omvirldsbevakning
Tankesmedja PR i distrikt
Skrivande IT Publicering Tidningen

Medlemsantalet har 6ver 1dngt tid tillbaka varit pa nedatgaende. Det har gatt stadigt nedat, de
senaste 15 dren har vi minskat med néstan 4000 medlemmar.

PR-gruppen har for avsikt att tillsétta en grupp med inriktning pa att vara en ’tankesmedja”
med uppdrag att fritt tinka i nya banor.

Fran augusti har foljande artiklar publicerats:
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Media Rubrik publicerat
Pressmeddelande Lions Sverige hjalper invanare i Beirut efter den stora 2020-08-12
explosionen
Pressmeddelande Lions Sveriges talt med MSB till Lesbos 2020-09-02
Artiklar pa ging och planerade under hosten -20
PRIO
Omrade -1 Rubrik * Planerat ~
- Artikelserie - fokusomr - Artiklar om vart arbete kopplat till fokusomrade X
- Diabetes =/Vart arbete med diabetes, i samband virldsdiabetesdagen den 14/11 1
- Funktionsvariationer - Bragdlejon och Livskvalitetpriset 1
- Glomda bamen = Avstirmning / Overlamning DGB X
-ILCIF -Redovisning nationellt o intemationellt X
-ILEO =/Konferens LEF X
-IMD = Uppstart nytt verksamhetsar, mal o ambition X
- Miljo - Miljopriset 1
-/ Debattartikel om vart miljarbete - Jan Eksvird 1
-IModravard = Tanzania 3
-iOneliners -/Korta oneliners till media 2
- Talt = Uppfdljning Albanien 2
-'Vardegrund -ILions omfamnar alla. Med andra ord en artikel att Lions motarbetar rasism 3
- Debattartikel som sticker ut och positionerar - "allt kommer fram" 3
- WML ='WMIL, Lions fortsitter med borming after vatten i Somalia 1

Annons och en intervju med GRO Anna Maria B fanns med 1 tidningen Analys Seniorliv som
distribuerades tillsammans med DN den 8 okt. Upplagan var ca 500 000.
Tidningen finns ocksa digitalt:

https://issuu.com/europeanmediapartner/docs/analys _seniorliv

Annonsen:

Vi vill garna ha kontakt med dig
som kanner ansvar och vill vara med att
gora en insats for samhallet.
Hos Lions far du méjlighet att géra skillnad.

Lions Clubs International Sverige
- For samhallsansvar och livskvalitet -

F6r mer information
www.lions.se/bli-medlem

Resultat fran analysen i Mynewsdesk visande Benchmarking, Lions jamfort andra svenska
ideella organisationer. Grafen visar antal artiklar. For andra ideella organisationer ar det ett

medeltal.
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PR-gruppen
PGRO Nils-Erik Borgstrom
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01/09-2020 - 30/09-2020

B B Utfall uB
Tillgdngar Arets borjan  Perioden Perioden Perioden
Kundfordringar 10 722 1115491 -836 843 278 648
Avrakningar 35 925 35 925 -28 342 7 583
Upplupna intakter 201 245 117 245 0 117 245
Likvida medel 2716 2716 0 2716
SEB 1423571 856 730 425 820 1282 550
Marginalen 950 000 950 000 0 950 000
Lannebo, Corp. Bond A 3337 108 3337 108 0 3337 108
SBAB 2 000 000 2 000 000 0 2 000 000
Landshypotek 4 000 000 4 000 000 0 4 000 000
Summa 11 961 288 12 415 216 -439 365 11 975 851
Ovriga tillgangar -14 711 -14 711 -20 670 -35 381
Summa tillgangar 11 946 577 12 400 505 -460 036 11 940 469
Skulder
Uppl kostnader/intakter -129 943 -84 271 17 162 -67 109
Leverantorsskulder -26 906 -9 136 -22 642 -31 778
Kortfr skuld 0 0 0 0
Avséttning ID kandidat -88 878 -88 878 0 -88 878
Skatter -20 815 -27 045 -1 565 -28 610
Uppl semesterskulder -75 560 -75 560 0 -75 560
S:a kortfristiga skulder -342 103 -284 891 -7 045 -291 936
Projekt -8 775 909 -8 030 674 292 517 -7 738 156
100-ars Jubileum -39 607 0 0 0
Lions Quest -372 799 -388 819 -5 000 -393 819
Hand i Hand -18 798 0 0 0
Barndiabetes -65 340 -65 340 0 -65 340
RM reqgl fond -221 655 -221 655 0 -221 655
Jubileums kommittén -320 0 0 0
S:a proj o avsattningar -9 494 429 -8 706 488 287 517 -8 418 971
Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000
Balanserade vinster/forluster -676 502 -676 502 0 -676 502
S.a eget kapital -1 676 502 -1 676 502 0 -1 676 502
Tidigare ars resultat -433 543 -433 543 0 -433 543
Periodens resultat 0 -1 299 081 179 563 -1 119 517
S:a skulder o Eget kapital -11 946 577| -12 400 505 460 036 -11 940 469

2020-10-01/BL
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Rapport fran LCIF-koordinator

Jag haller pa med utbildningen som ingar i LCIF programmet och som vi avslutar den 14
oktober.

Vi har haft 6 st webb utbildningar samt tre nordiska webbméten.

Jag upplever dessa tillfillen som en viktig del i Lions verksamhet déir vi kan diskutera fragor
som kan underlitta och fa nya véigval 1 arbetet.

Nérvaron av DC varierar vilket gor mig fundersam varfor man inte kommer med. Alltid
kommer det lite nytt men om man varit med tidigare sa kan man ju ge information och
erfarenhet som man upplevt under sina tidigare verksamhetsar.

En viktig del som vi lyckades fa pa senaste motet var en sammanstillning 6ver LCIF Bidrag
som Sveriges projekt erhallit fran LCIF. Jag och Finn har diskuterat om att anvinda detta som
information till Klubbarna och kunna pévisa hur viktigt det &r att stodja LCIF med bidrag
efter forméga.

Min tanke var att ha ett fysiskt mote med DC 1 november men med hanvisning till covid
reglerna s far det motet flyttas fram tills man inte kinner oro for att traffas fysiskt.

Tanken var att dven ldgga ett utbildningsprogram dar syftet &r att dels 6ka kunskapsnivan hos
DC men dven ge uppslag om hur man kan 3 fler (alla) klubbar att utse klubb ansvariga.

Har dven haft samtal med MD GLT om att delar av detta skulle vara lampligt att &ven DG far
ta del av.

Jag upplever att man inte har forstatt hur viktigt det &r att LCIF:s verksamhet fér storre
uppmaérksamhet, dels i klubbniva men dven i distrikt och pa zonméten for att forstarka var
absolut storsta och viktigaste aktivitet.

Viktigt dr att DC har en punkt med information pa DR méten for att ge information. En
ytterligare onskan ar att DG i sina ménadsbrev ger en hint om LCIF med en paminnelse om

att skicka ett bidrag .

Mitt mal &r att vi borde kunna uppné de mal som LCIF satt upp for de olika regionerna inom
LCII, for var del skulle 150 kr / medlem vara en mgjlig niva.

Mockfjird 2020 10 07

P Dg Lennart Fredriksson
LCIF Coordinator 101 MD
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Beslutskontroll

AU.

2019-2020
Protokoll 4

§76. Inkomna skrivelser. Utredning av Controllerns funktion och AU:s sammansittning
Bil 144 Arendet ligges till handlingarna for vidare bearbetning.

2020-2021
Protokoll 1

§ 6 GRAU ger uppdraget till IPGRO att utifrdn en konsekvensanalys lamna forslag pa
controllerfunktionen for framtiden. GRAU beslutar foresla GR att avsluta utredningen om
fordndring av styrelsens funktion.

§ 9 Lions kontor Idéer har véckts att framtida riksmoten ska kunna genomforas delvis
digitalt. GRAU ger stadgesekreteraren i uppdrag att belysa denna mojlighet.

Lonerevision genomfors for kontorets personal.

§13 a) Policy vid externa och interna bedrigerier mot Lions. GRAU gér igenom bilagan
och beslutar att, efter aterremiss for en smérre korrigering, foresla GR att besluta enligt
forslaget.

13 b) Hantering av konton som tillhor avslutade projekt. GRAU beslutar foresld GR att
besluta i enlighet med liggande forslag.

GR
2020-2021
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MD:s Radgivande Placeringsgrupp

Protokoll fort vid sammantrade med Multipeldistriktets radgivande placeringsgrupp
fredagen den 18 september 2020. Métet dger rum som ett telefonmote.
Nirvarande: Ordforande Ingvar Langstrom samt Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.

§ 12 Oppnande
Sammantradet dppnades.

§ 13 Arende for behandling
Oversyn av nuvarande placeringar och sirskilt situationen for innehavet i
foretagsobligationsfonden Lannebo Corporate Bond A.

§ 14 Likviditetsrapport
Den likviditet som finns foreslés tills vidare kvarstd pa bankkontot.
Medlemsavgifter bor komma in men eventuellt kommer det finnas behov av
bland annat inkop av tiltutrustning.

§ 15 Marknadsbeddmning
Den senaste minaden har marknaderna dverlag varit timligen stillsamma.
Annu syns inga tecken pé att riintenivéerna allmint skulle forindras frin
nuvarande ldga nivier. Aktiemarknaderna har nu i stort sett aterhimtat den
stora nedgidngen som skedde tidigare under éret.

§ 16  Placeringsalternativ
Fastrintekonto i Lansforsidkringar Bank:
90 dagar 0,05 %
180 dagar 0,20 %
Ett &r 0,15 %
SBAB-konto
Ej bundet 0,30 %
Fast rinta, ett ar 0,53 %
Fast ranta, tva ar 0,55 %
Landshypotek Bank
Ej bundet 0,35 %
Marginalen Bank
Fast rénta 360 dagar 1,25 %

§ 17  Rekommendationsbeslut korta placeringar

Nuvarande placeringar foreslds kvarsta.

§ 18 Langa placeringar
I Lannebo Fonders Corporate Bond A finns 28 850,248 andelar till kursen
117,57 kr. Viérdet uppgar till 3 391 923 kr. Investerat belopp ar 3 395 135 kr.
Virdeminskning pd 3 212 kr. Under &r 2020 har fonden hittills i sig minskat
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med 2,9 % Under ar 2019 6kade fondens viarde med 3,7 %. Lions virde i
fonden har minskat med ca 0,1 % Fonden innehéller huvudsakligen
obligationer emitterade av borsnoterade foretag med god kreditvérdighet.
Risken i fonden &r normalt begrdnsad men vid rdantehdjningar kan den ge
negativ avkastning. Det finns dven vid starka storningar i marknaden en
likviditetsrisk. Eftersom den nordiska marknaden é&r relativt begransad i storlek
kan prisséttningen pa inneliggande obligationer vid kriser bli svdrbeddmd. Det
ar framst denna risk 1 kombination med 6kad riskaversion som paverkat virdet
under den nu padgdende pandemin. Fonden har risktal 3 pa den 7-gradiga
skalan.

§ 19 Rekommendationsbeslut 1dnga placeringar
Lannebo Corporate Bond A har dven vid detta mote i radgivande
placeringsgruppen visat en pagaende aterhdmtning. Vid allt annat lika ger
fonden en beridknad avkastning pa ca 2 % riknat pd arsbasis och efter
forvaltningskostnad. Nyligen har Riksbanken paborjat uppkop av
foretagsobligationer pa marknaden vilket bor ha en positiv effekt pa denna
fond. Radgivande placeringsgruppen foreslar att placeringen kvarstar.
Diskuterades att ett belopp av ca 500 000 kr eventuellt kan dverforas till en
aktiefond nér vérdet i Lannebo Corporate Bond A atergétt till investerat
belopp.

§ 20 Utestdende placeringar efter detta sammantréde
Om AU foljer Placeringsgruppens rekommendationer s blir utestdende
placeringar pé foljande sitt:
Kortfristiga placeringar:
1 000 000 kr Bankkonto i SBAB till 0,30 % rorlig rinta
1 000 000 kr Fastridntekonto i SBAB, ett ar, 0,78 % forfallodag 2021-02-
03
4 000 000 kr Bankkonto 1 Landshypotek rorlig rdnta 0,35 %
950 000 kr Fastriantekonto i Marginalen Bank till 1,25 % forfallodag 2020-12-
05
Léngfristig placering:
3 391 923 kr 1 Lannebo Fonder, Corporate Bond A.

§ 21 Kommande sammantride
Beslutades fredagen den 23 oktober 2020 som ndsta datum for sammantréade
vilket sker som telefonmdéte kl. 10.

§ 22 Avslut
Sammantrédet avslutades av gruppens ordférande Ingvar Langstrom.

Langsele, Sigtuna och Knivsta den 18 september 2020.

Ingvar Ldangstrom Gunnar Lindberg Bo Eriksson






BOKF.AR (flera objekt)

PROJEKT NAMN

2802 Proj NO/Hund

2806 Proj LEO

2807 Proj Orkester Norden
2808 Proj Katastrofberedskap
2809 Proj Talt/BQtL

2813 Proj Ungdomslager
2815 Proj Funktionsnedsatta
2816 Proj Pengapasen

2817 Proj NSR Norden

2826 RF/Barndiabetes

2832 Lions Quest

2833 Hand i Hand

2836 Varldens Barn

2838 Lions 100-ars Jub. Insaml.
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator
2847 DGB 2 - Syrian refugees
2849 Lions Miljépris

2850 Operation SMILE

2851 Water Means Life

2852 NSR - Trauma-centers
2853 IDLIB - Syriska flyktingar

Totalsumma

BOKF.AR 2020-2021

PROJEKT NAMN

2802 Proj NO/Hund

2806 Proj LEO

2807 Proj Orkester Norden
2808 Proj Katastrofberedskap
2809 Proj T4lt/BQtL

2815 Proj Funktionsnedsatta
2816 Proj Pengapasen

2817 Proj NSR Norden

2832 Lions Quest

2833 Hand i Hand

2838 Lions 100-ars Jub. Insaml.
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator
2847 DGB 2 - Syrian refugees
2849 Lions Miljopris

2850 Operation SMILE

2851 Water Means Life

2853 IDLIB - Syriska flyktingar

Totalsumma

BOKF.AR (Alla)

PROJEKT NAMN

2802 Proj NO/Hund

2806 Proj LEO

2807 Proj Orkester Norden
2808 Proj Katastrofberedskap
2809 Proj Talt/BQtL

2813 Proj Ungdomslager
2815 Proj Funktionsnedsatta
2816 Proj Pengapasen

2817 Proj NSR Norden

2826 RF/Barndiabetes

2832 Lions Quest

2833 Hand i Hand

2836 Varldens Barn

2838 Lions 100-ars Jub. Insaml.
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator
2847 DGB 2 - Syrian refugees
2849 Lions Miljépris

2850 Operation SMILE

2851 Water Means Life

2852 NSR - Trauma-centers
2853 IDLIB - Syriska flyktingar

Totalsumma

Véarden
Summa av Debet
1497 849,00
502 127,75
470 266,91
11738 863,50
15639 573,09
609 457,40
4302 644,45
8547 114,59
293181043
8405 566,00
1054 846,00
358101,19
910 963,23
2702 371,66
170 994,50
13 350078,21
30 061,00

1859 061,08
2 661 544,80
666 340,68
78 409 635,47

Varden
Summa av Debet

609 648,00
504 016,50
81 288,00

222 546,10

18 798,31
39 607,25
319,50
557 578,57

30 000,00

9 966,00

75 401,90
2149170,13

Viarden

Summa av Debet
1497 849,00
502 127,75
470 266,91
12 348 511,50
16 143 589,59
609 457,40
4383932,45
8547 114,59
3154 356,53
8 405 566,00
1054 846,00
376 899,50
910 963,23
274197891
171 314,00
13907 656,78
30 061,00
30 000,00
1869 027,08
2661 544,80
741 742,58
80 558 805,60

Summa av Kredit

1830285,44
905 900,39
493 042,87

13351 077,93
16 066 661,87
722 617,87
5679742,97
10 194 605,26

3388 749,05

8470 906,00

1427 645,48
376 899,50
910 963,23

2741978,91
171 314,00

14 624 676,12
201 579,00
30 000,00

2421683,76

2780 599,80
891 480,00

87 682 409,45

Summa av Kredit

1250,00
19 250,00
555,00

50 500,00
57 500,00
89 305,06
599 786,64
12 270,00
21 020,00

146 875,25
4370,00

71 030,00

1073 711,95

Summa av Kredit

1831535,44
925 150,39
493 597,87

13 401 577,93
16 124 161,87
722 617,87
5769 048,03
10794 391,90

3401 019,05

8470 906,00

1448 665,48
376 899,50
910 963,23

2741978,91
171 314,00

14771 551,37
205 949,00
30 000,00

2492713,76

2780 599,80
891 480,00

88756 121,40
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2020-07-01

332 436,44
403 772,64
22 775,96
1612214,43
427 088,78
113 160,47
1377 098,52
1647 490,67
456 938,62
65 340,00
372799,48
18 798,31
0,00

39 607,25
319,50
1274 597,91
171 518,00
30 000,00
562 622,68
119 055,00
225 139,32
9272773,98

UTFALL
2007-2009

1250,00

19 250,00
555,00
-559 148,00
-446 516,50
8017,06
599 786,64
-210 276,10
21 020,00
-18 798,31
-39 607,25
-319,50
-410 703,32
4370,00
-30 000,00
61 064,00
-75 401,90
-1075 458,18
0,00

0,00

0,00

uUB
2020-09-30

333 686,44
423 022,64
23 330,96
1053 066,43
-19 427,72
113 160,47
1385115,58
224727731
246 662,52
65 340,00
393 819,48
0,00

0,00

0,00

0,00

863 894,59
175 888,00
0,00

623 686,68
119 055,00
149 737,42
8197 315,80






2020-2021

Bil 53
2020-10-12
Sida1lav2

Rapport 2 MDGLT

Uppdraget som MDGLT ér att vara koordinator for ledarskapsutveckling inom
Multipeldistriktet.

GLT-gruppen bestar av: Finn Bangsgaard, LC Svansj6; Lars-Gunnar Holmberg, LC Mora;
Bodil Serlander LC Ornskdldsvik/Héga Kusten; Johnny Berggren, LC Kalmar/Skilby samt
undertecknad Ralf Melin, LC Saltsjobaden. Huvudfokus ér att hitta nya ledare inom Lions och
se till att dessa far verktygen for att med tillforsikt kunna utfora sina uppdrag pa ett
fortjanstfullt sitt.

Samarbetet i MDGAT-teamet pdborjades tidigt genom tva GTM-tréffar samt genom
individuella telefonsamtal. Som det ser ut i nuldget dr samtliga tjanstemén i GAT-teamet pa
distriktsniva tillsatta. Dock finns fortfarande vissa vakanser 1 vissa zoner. Arbete med detta
pagar av respektive DG och GLT/GMT. Maélséttningen dr att samtliga zonbefattningar
(atminstone ZO och vZO) ska vara tillsatta fore arsskiftet.

Aven om det gir att kommunicera via GoToMeeting , Zoom etc, si kommer GLT-gruppen att
forsoka triffas i ett verkligt mote, forhoppningsvis i november, i syfte att finna innehéll och
former for fortsatta utbildningar framover.

Malsittningen att finna rétt former for gemensamma utbildningar 6ver hela Sverige kvarstér
och tanken ar att distriktutbildningarna genomfors av distriktens GLT tillsammans med DG och
kan ddrigenom lagga till avsnitt som sérpraglar det enskilda distriktet.

Distrikt V har genomfort utbildningar via video med gott resultat vid 3 sessioner om vardera 30
minuter. Vi utvérderar detta och dterkommer.

Vi dr vidare 6verens om att det dr Onskvért att i respektive distrikt genomfora minst en
temadag/utbildningsdag for pagéende tjinstemin infor nytt verksamhetsér. I dessa
sammanhang soker vi dven att 6ka Lionskunskapen generellt sé att det inte rdder osékerhet om
vad Lions-rorelsen star for. Det blir dven ett utmaérkt tillfalle att introducera nya
medlemmar/prospekts till Lions.

Annu har hela GAT-teamet inte triffats for en gemensam videokonferens. Detta &r dock en
maélsittning att detta ska ske fore GR3.

En forsta VDG-utbildning genomfordes i samband med GR2 pd Victoria, Kista under en dag.
Vidare fick vDG delta vid hela Guvernorsradet och kunde dérvid samla in intryck infor det
egna verksamhetsdret. VDG kommer att kunna delta vid samtliga GR under detta
verksamhetsar som stand-by/observatorer.

VDG-utbildningarna kommer fortsatt att forlaggas pa fredagen innan faststéllda datum for
Guverndrsriden.

I LCI:s direktiv for att ”Maita Framgéang” ingar att 2vDG ska ha samma utbildningar som
1vDG, vid samma tillfdlle. P4 en direkt fraga till LCI om vad som ska erbjudas 2vDG dé de
blivit 1vDG och redan genomgatt utbildningen blev det tvartyst. Efterlyser darfor att GR
aterkommer med direktiv till MDGLT.

MDGLT 101 Ralf Melin Algévagen 31A, S-133 36 Saltsjébaden
Ralf.melin@telia.com / glt@lions.se Mob: +46-70-3287204
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I 6vrigt har bekréftelse kommit att en ALLI-utbildning (Advanced Lions Leadership Institute)
kommer att genomforas 1 Paris den 20-22 mars 2021 och genomfors pa engelska, spanska,
italienska och franska. Kursen &ér 6ppen for alla som har varit President men inte &nnu
kvalificerats som vdg/dg.

Sista dag for ansokning dr den 20 december.

En FDI (Faculty Development Institute) dr en instruktorskurs som ar schemalagd till Stockholm
den 22-24 maj 2021 och genomfors pa svenska, engelska, portugisiska och finska. Annu ér det
inte klart vem som kommer att genomfora denna.

Multipeldistriktet har sokt, och fatt anslag att genomf6ra en RLLI-kurs (Regional Lions
Leadership Institute) till varen. S6kanden kan vara de som vill bli, men &nnu inte blivit
President 1 en klubb och som vill veta mer. Kursen kommer att bli av under februari-mars och
mer information kommer.

Ovrigt:

Efterlevnaden av att rapportera medlemsantalen manadsvis dr svag eller mycket svag. Det kan
finnas en korrelation ndr man &ven tittar pa klubbar som ligger efter med saldot pa klubbkontot.
Maénga klubbar har bade ett minussaldo pa rapporteringen (3 manader) och en vilande skuld.
Flera av dessa har vidare inte rapporterat in tjinstemain till LCI och gér da inte att nds. Om detta
beror pa okunskap eller inte gir givetvis inte att konstatera. Om det ddremot &r sé att klubben
inte “behover dem daruppe” och man darfor inte rapporterar in uppgifter eller betalar sina
avgifter sd har vi ett problem. Foreslar dérfor att respektive GMT tar tag i fragan och kontaktar
de klubbar som stiandigt verkar att avvika fran rapportering och faststiller orsakerna till detta.

Saltsjobaden i oktober 2020

Lo

Ralf Melin, MDGLT 101

MDGLT 101 Ralf Melin Algévagen 31A, S-133 36 Saltsjébaden
Ralf.melin@telia.com / glt@lions.se Mob: +46-70-3287204
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&28, SVERIGES LIONS 53050
3 %‘ Swish 9019480

> HJALPFOND 90
Rapport AU infor GR 3 — 2020/2021

Vid senaste styrelsemotet 2020-09-30 ldmnas foljande rapport till AU.

Hjalpfonden har pd hemsidan information om ansékan till klubbarna i 101MD dir
mojlighet att d4ska medel till projekt. Ansdkningstiden ar forlangd till 2020-12-31

Per idag har ca 35 st ansokningar inkommit varav ca 10 st dr ansokningar fran Lions
klubbar och resterande frén privatpersoner och féreningar mfl.

Hjélpfondens styrelse har beviljat 4 st av dessa tom 2020-10-05, da dessa dr inom
Hjalpfondens stadgar.

Maria Fdltmark
Ordforande Sveriges Lions Hjdlpfond






2020-2021

Rapport fran MDHRAU

Med anledning av rddande samhillssituation har MDHRAU endast tréffats vid GR 2 i Kista.
Vi gjorde da en genomgéng av vad vi planerat for forra aret och som vi dé inte kunde
genomfora. Vi fortsétter nu deta arbete
Vi har bokat in 4 st méten under detta fiskalar.
- 13/11 i samband med GR 3 i Kista.
29/1 - 21 i samband med GR 4 i Kista
19/3 - 21 1 samband med GR 5 1 Gévle.
- 7/5-21 1 samband mer RM 1 Borés.

MDHRO kommer att ta fram en budget for hela aret och presentera den pa Gr 3 1 Kista .

Planering har borjat vad géllar evenemanget pa RM 1 Boras. Lokal dr bokad genom RM-
kommittén och foreldsare kontaktas. Fortiring m.m. férhandlas fram.

Sittande DG:n har fatt information géllande ”Lejonkronan” och dess regelverk.

Sittande DG:n har ombetts att inkomma med namn pé vilka som dr HRO i respektive distrikt
Svar har inkommit frén 101-O och 101-V.

Vi kommer att ta fram en folder om Hedersradet.

Till GR 3 har vGRO Alf-Go6ran Andersson inbjudits for att ge sin syn pa Hedersrddens
framtid och betydelse, och hur vi firvéra DG att utnyttja Hedersrddens kompetens.

Sodertdlje 20-10-10

Ingemar Andersson
MDHRO

Mail: iandersson@live.se
Mobil: 0707866642
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SEPTEMBER | SEPTEMBER Ackumulerat | Ackumulerad ARS

Utfall budget Utfall budget budget
Intakter
Nationella avgifter 0 0 1526 005 1546 422 3058 844
Forsaljning 16 501 38 000 33 298 114 000 456 000
Handbok 0 0 0 0 30 000
The Lion 0 0 -2 704 0 172 000
Stim/Sami 0 0 0 0 310 000
Annonsforsaljning Tidn Lion 0 0 0 0 3750
VDG-utbildning 0 0 0 0 25 000
LCl ers. Porto 1037 625 1037 1875 7 500
Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 0
LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0
LClI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 0 105 000
Convention Resenéarer 35 0 35 0 0
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 0 25 000
Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0
Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0
LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0
LCl ers. PR stod 0 0 0 0 25 000
LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0
LCIGST 0 0 0 0 0
Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0
LQ Administration 16 000 4 000 16 000 12 000 48 000
AF Bidrag 0 0 0 0 0
Ovr erséttningar o intékter 4 0 6 0 0
Summa intakter 33577 42 625 1573 676 1674 297 1738 662 4 266 094
Kostnader
Varor 0 -28 000 4519 -84 000 -336 000
GRO -63 -5 833 -163 -17 500 -70 000
VGRO -1 351 -3 333 1351 -10 000 -40 000
GR -4 825 -7 333 4 825 -22 000 -88 000
AU -840 -3 333 1348 -10 000 -40 000
IT 0 -1 250 0 -3 750 -15 000
RM 0 0 0 -275 000
NSR 0 0 0 -50 000 -180 000
EF 0 0 0 -60 000
Convention -250 -20 000 -250 -66 000 -66 000
Ovriga Kommittér -1 688 -2 500 1688 -7 500 -45 000
GLT 0 -5 000 0 -15 000 -60 000
GMT 0 -4 167 0 -12 500 -50 000
GST, IR/HJ, BQtL 0 -5 833 1340 -17 500 -70 000
Z0-Utbildning 0 -12 500 0 -15 000 -25 000
VDG-Utbildning -12 873 -6 333 -12 873 -19 000 -76 000
RLLI -Utbildning 0 0 -330 0 -140 000
IR/HJ 0 0 0 0 0
Medlemsutveckling 0 0 0 0 0
YE 0 -2 917 0 -8 750 -35 000
RVN 0 0 0 -6 600 -19 800
Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0
Riksmotes gruppen -245 -4 167 -747 -12 500 -50 000
Framtidsgruppen 0 0 0 0 0
Women In Lions 0 0 0 0 0
PR 0 -4 167 0 -12 500 -50 000
The Lion 0 -109 875 1067 -109 875 -219 750
STIM/SAMI 0 0 0 0 -310 000
Handboken 0 -20 000 0 -20 000 -20 000
Personal -112 643 -103 689 -322 885 -311 066 -1 219 264
Administration -78 362 -76 812 -102 907 -128 435 -590 740
Summa kostnader -213 140 -427 042 -454 159 -959 476 -932 530 -4 150 554
Resultat fore avskrivningar -179 563 -384 417 1119517 714 821 806 132 115 540
Kostnader for avskrivn o avsattn 0 0 0 0 0
Finansiella intakter och kostnader 0 1 000 0 3000 12 000
Extraordinara intakter o kostnader 0 0 0 0 -40 000

-179 563 -383 417 1119517 717 821 770 354 87 540
Resultat -179 563 -383 417 1119517 717 821 770 354] 87 540
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Diabetesaktivitet under november 2020

s\ ACTION
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Basta president, vicepresident, sekreterare och kassor. "ty
Lionsklubben dr navet inom Lionsrorelsen och ér viktig for Lions
overlevnad och ni i styrelsen dr navet sé att er klubb Gverlever. Det
har ldnge hojts roster for att vi bor hitta samarbetspartners for att
synas mera. Nu har vi hittat en nygammal partner -
Barndiabetsfonden som Lions var med och startade 1989. Barndiabetesfonden kommer till
Guvernorsrddsmotet i november dir vi gemensamt presenteras Diabetesaktiviteten

Diabeteslunken.

Diabeteslunken blir en tipspromenad dar intdkterna gar till forskningen om Diabetes1 {for
barn men som dven gagnar vuxna med diabetes typl. Virldsdiabetesdagen &r 1ordagen den 14
november vilket dr ett mycket bra datum att arrangera Diabeteslunken pa.

Diabetes ér en av vara storsta folksjukdomar och véra barn ar bland de virst drabbade da de
far Diabetes typ 1 om de insjuknar. Barndiabetsfonden har som vision att utrota den fram till
2040. Dér vill Lions hjélpa till!

Diabeteslunken kommer att vara en arligen aterkommande aktivitet. Ni far
tipspromenadfrdgor som ni kan skriva ut samt ett informationsmaterial frén
Barndiabetsfonden. Materialet kommer inom kort att finns www.lions.se

Vi forsoker ordna sa att det kan komma nagon frin lokalféreningarna for Barndiabetes som
ska kunna erbjuda provtagning péa de som vill for att se om man ligger i ndgon riskzon.
Detta kriver dock att du hor av dig si jag kan formedla kontakterna till dig.

Jag vill ge dig och styrelsen en forstahandsinformation sa att ni redan nu pé era styrelse- och
klubbméten kan borja planera. Det blir en mojlighet for oss Lions att synas mera och pa sikt
f4 flera medlemmar.

Ake Nyquist
MDGST

Ake Nyquist MDGST Attersta 6 725 95 Vasteras ake.nyquist@gmail.com
Lions Hallstahammar +46 (0) 706 37 86 00
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Rapport GMT

——

Vi har den 21 september haft ett digitalt GMT mdte och delgav varandra synpunkter pd hur
verkligheten ser ut for distrikten.

Jag kénner att vi har ett liknande tdnk pa vad som vi behdver hjilpa klubbarna med.
Vi kommer att ha ett till den 21/10 innan jag hoppas att vi kan ha ett fysiskt.

Vi tog upp att vi ska ha titare kontakter med ZO for att dom ska {4 kénna ett stod. Vi pratade
om Lions som begrepp och kommer att ha med det ut nér vi far klubbarna att soka nya
medlemmar och att det under detta &r ocksa ar extra viktigt att tinka pd gamla medlemmar
som inte kan/vill vara med pa fysiska moten.

Alla uppmanades att sitta virldslionsdagen i fokus och forsoka fa aktiviteter gjorda.

Johan Skoog
MDGMT
11 oktober 2020
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Rapport fran ungdomsverksamheten

P& GR 2 beslutades att MD101 kommer att hélla 2 1dgcr sommaren 2021.
Ett lager 1 101S, det ldger som blev 1 instéllt den har sommaren. Det andra

lagret1 101 M, ett av de 3 14ger som var planerade att hallas sommaren ,@é‘
2021.

Vi kommer att ga vidare med planering av in- och utresande som tidigare ’Yﬂllﬂl camps
ar, men vi har lovat de ungdomar som var antagande till att resa ut pa lager & Exchange
sommaren 2020 fortur till sommaren 2021 om intresse kvarstar hos

utsdndande klubbar och ungdomar. Detsamma géller for de ungdomar som var anmalda till lagret i
Ystad sommaren 2020, de har fortur till kommande sommars ldger om intresse kvarstar hos
klubbar och ungdom ar. Det kommer att finnas platser for fler intresserade eftersom det tva ldger
planerade kommande sommar mot ett 1 3r.

Vi hade planerat att vi skulle ha en fysisk YEC-konferens i samband med GR 3 i Kista den 14 -
15/11. Den stéller vi in pga att ndgra av vara YEC inte kan delta av olika anledningar. Vi planerar
att ha en digital konferens istéllet.

YEC 110 1M har hoppar av sitt uppdrag pa grund av sjukdom. DG Magda jobbar pa att ta fram
en erséttare. Viktigt eftersom distrikt ordnar ldger sommaren 2021.

Den planerade YE-konferensen i Edmont som skull ersétta tréffen pa Europa Forum har stillt in
pga av det okade smittoldget i Europa . Det blir istéllet en digital konferens nasta helg (16/ 10).

Flera lander stiller redan nu in sina ldger sommaren 2021, andra avvaktar utvecklingen.
P& GR2 fick vi ett uppdrag att titta pa den framtida planeringen av ligerverksamhet.

Virt forslag ér att dela Sverige 1 norra (101 M, N och O ) och sédra delen ( 101 s och V).
Vi har tva lager per ar, ett i varje halva.

Tittar man pa medlemsantalen i de tva halvorna dr det ganska lika.

M 1462, N 1169 och O 1736 totalt 4267.

S 2433 och V 2090 totalt 4523.

Ekonomiskt skulle man kunna ta in avgifter pA MD och lata alla klubbar solidariskt bidra, nu
skiljer det mellan distrikten. Beslut borde ocksa tas for hur mycket lagren far kosta, nagonstans
mellan 300.00 till 350.000.

Med vinliga hdlsningar
YED Britt Nilsson och vYED Bert Engstrém





